


Ogdlne wymagania wzgledem projektéow

i antyalkoholowa

3. Kazda osoba, ktdra po otrzymaniu ostrzezenia dopusci sie niewtasciwego zachowania po raz kolejny, zostanie usunieta z placu budowy.

4. W przypadku, kiedy incydent zostanie uznany za razgce wykroczenie (m.in. napastowanie seksualne, dyskryminacja rasowa, zastraszanie, grozenie, agresywne zachowanie,
kradziez, nieuprawnione wejscie na teren o ograniczonym dostepie, nieuprawnione uzycie maszyn i sprzetu, stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia — swojego lub innych oséb,
nagminne nieprzestrzeganie zasad BHP, przebywanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych), winny zostanie natychmiast usuniety z placu budowy bez

mozliwosci powrotu.

Obszar Wymagania i zasady Odpowiedzialnos¢ RDE Oczekiwane dziatania GW
i jego odpowiedzialnos¢
Wszystkie 1. Polityka Zréwnowazonego Rozwoju Skanska, Kodeks Postepowania Skanska, Globalne Standardy Bezpieczerstwa Skanska, Standard |- Przedstawiciele RDE Generalny Wykonawca (GW):
Substancji Zakazanych Skanska, lokalne wymagania prawne i przepisy o ochronie danych oraz wymagania BHP i ochrony srodowiska sg zobowigzani do wstrzymania -wdrozy wymagania niniejszego
a takze standardy i normy winny by¢ przestrzegane. zadan i/lub prac stwarzajgcych dokumentu u swoich
2. Jedli zakres zleconych prac lub ustug wykonywanych przez konsultantéw/wykonawcéw/dostawcéw wymaga decyzji urzedowych lub ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa Podwykonawcéw (PDW)
s realizowane na podstawie specjalnych pozwoler, kopia obowigzujacych decyzji/pozwoler winna by¢ przedtozona do -PM zapewnia, ze procedura w udokumentowany sposdb,
Przedstawiciela BHP RDE. ,Odstepstwa” jest stosowana szkolenie i monitorowanie
3. Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu winny by¢ prowadzone zgodnie z Oceng Ryzyka i zaczynac sie od Instrukcji -ma prawo wnioskowa¢
Bezpiecznego Wykonywania Robét, udokumentowanej, pisemnej odprawy przed realizacjg zadania np. przy uzyciu Karty startowe;j o ,Odstepstwo” od wymagan
oraz pisemnego pozwolenia na prace/listy kontrolnej (jesli wymagane) przed rozpoczeciem projektu
4. Ewentualne odstepstwa od wymagan i/lub procedur muszg by¢ zaakceptowane na poziomie minimum Dyrektora ds. (w wyjatkowych sytuacjach
Zréwnowazonego Rozwoju RDE. konkretnego zadania) i jest
Wazne: odpowiedzialny za jego
Menadzerowie i pracownicy nadzoru sg zobowigzani do zapewnienia, ze wszyscy podlegli im pracownicy: procedowanie
- przestrzegaja powyiszych wymagan
- zapoznali sie z zasadami bezpieczenstwa pracy, zadania zostaty im przedstawione (z uwzglednieniem odprawy przed realizacjg
zadania), sa kompetentni i rozumieja ryzyko oraz zasady dziatania srodkéw kontroli ryzyka dotyczacych ich zadan
Naruszenia, 1. Uporczywe naruszenia zasad bezpieczenstwa, a takze inne formy dyskryminacji i nekania, spowodujg formalne ostrzezenie ze strony RDE lub GW. GW powinien:
polityka 2. Osoba, ktdra otrzyma ostrzezenie w zakresie naruszenia zasad BHP, zostanie ponownie poinstruowana przez GW o zasadach bezpieczeristwa obowigzujacych na placu -opracowac Zasady
antynarkotykowa budowy/ Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Rob6t/ innych kwestiach, jesli wymagane. bezpieczenstwa placu budowy

-zgtaszac Klientowi kazdy ujawniony

razacy przypadek tamania zasad

Zaopatrzenie

1. Petny proces zaopatrzenia (Kwestionariusze Prekwalifikacji (PQQ) + Spotkanie Startowe (PSM) + minimum oferty 3 réznych
wykonawcow uczestniczacych w przetargu) obowigzuje dla pakietow prac o wartosci powyzej 250 000 PLN; ponizej tej kwoty
wymagane jest jedynie Spotkanie Startowe.

2. Wyniki oceny w zakresie BHP i Srodowiska musza zosta¢ wziete pod uwage przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyborze
wykonawcy, z zastosowaniem Kwestionariuszy Prekwalifikacji (PQQ).

3. Lokalne wymagania BHP i Srodowiska RDE winny by¢ dotaczane do uméw z Podwykonawcami.

. Wybrany Podwykonawca winien uczestniczy¢ w Spotkaniu Startowym (PSM) z kierownictwem budowy.

5. Udokumentowana prekwalifikacja jest wazna przez maksymalnie 3 lata.

IN

Waine:
Kazdy Wykonawca (w tym projektanci), musi by¢ oceniony pod katem BHP i Srodowiska przed podpisaniem umowy,
przy wykorzystaniu odpowiedniego formularza.

PM winien:

-Przeprowadzi¢ prekwalifikacje
projektantow przed podpisaniem
umowy

-Przekazac¢ do GW:

-Lokalne Wymagania BHP RDE

-Formularze prekwalifikacji BHP
i Srodowiska

-Agende Spotkania Startowego

-egzekwowac spetnienie warunkéw

procedury zaopatrzenia

Co najmniej jeden przedstawiciel
RDE winien uczestniczy¢ w
Spotkaniu Startowym z
Podwykonawca kluczowym/
wysokiego ryzyka

GW winien:
-egzekwowac spetnienie warunkéw
procedury zaopatrzenia
-przygotowac rejestr
Podwykonawcdw kluczowych
/wysokiego ryzyka
-zataczy¢ Lokalne Wymagania BHP
RDE do umoéw z Wykonawcami
-zorganizowac protokotowane
Spotkania Startowe z Wykonawcami
zgodnie z Agendg Spotkania
Startowego z doproszeniem
przedstawiciela RDE dla spotkan
z kluczowym PDW.
-zarzadzad procesem zaopatrzenia
dla dalszych Wykonawcow

Jezyk

Jesli pracownicy nie znaja lokalnego jezyka, zastosowanie majg ponizsze zasady:

1. Wszystkie uzgodnione dokumenty, zawarte w Planie BiOZ (wymagane przez RDE poza wymaganiem prawnym) oraz pisemne instrukcje winny by¢ przettumaczone.

2. Nalezy przeprowadzac szkolenia w wersji przettumaczonej i/lub zapewni¢ osobe odpowiedzialng za ttumaczenie

3. Gtéwne oznakowanie budowy powinno by¢ w formie uniwersalnych piktogramoéw lub we wszystkich jezykach uzywanych na budowie.

GW jest odpowiedzialny za
zapewnienie ttumaczenia dla
pracownikéw obcojezycznych




Obszar Wymagania i zasady Odpowiedzialnos¢ RDE Oczekiwane dziatania GW
i jego odpowiedzialnosc
Kompetencje 1. Wszyscy pracownicy winni przej$¢ szkolenie informacyjne, prowadzone w pierwszym dniu pracy na terenie budowy, obejmujace jako | BHP zapewnia: GW jest odpowiedzialny za:

N

w

minimum:

a. Wartosci Skanska

b. Ryzyka, sSrodki kontrolne oraz zasady obowigzujgce na placu budowy

c. Procedury oraz organizacje budowy (procedury nie obowigzuja w przypadku szkolenia gosci)
d. Komunikacje na placu budowy, w tym zgtaszanie incydentéw i obserwacji

e. Gotowos¢ na sytuacje awaryjne (min. plan ewakuacji, zasady ochrony srodowiska)

. Pracownicy oraz nadzér bez petnego szkolenia informacyjnego nie moga miec statego dostepu na plac budowy.

Szkolenie informacyjne dla gosci jest wazne maksymalnie 1 dziei. W obu przypadkach, wymagane sg rejestry z podpisami
przeszkolonych osdb.

Kazdy uprawniony pracownik nadzoru, pracujacy dtuzej niz 1 miesigc, winien przejs¢ obowigzkowe Szkolenie dla Nadzoru —
Supervisor Orientation Training (SOT). Udokumentowane szkolenie jest wazne przez maksymalnie 3 lata.

Obowigzkowe pogadanki ,kompetencyjne” (praca na wysokosci — korzystanie z szelek, korzystanie z rusztowan, wysiegniki koszowe,
mobilne platformy robocze, sygnalista, hakowy, koordynator ewakuacji) musza by¢ prowadzane dla pracownikéw zaangazowanych
w takie prace lub petnigcych taka funkcje. Kazdy pracownik po odbyciu pogadanki ,,kompetencyjnej” musi otrzymac naklejke na
kask, potwierdzajgca uczestnictwo. Pracownik tamigcy zasady objasnione w trakcie pogadanki ,kompetencyjnej” musi jg odby¢
ponownie. W wyniku wtdrnego wykroczenia naklejka zostanie odebrana.

-ze szkolenie SOT jest prowadzone
-rejestr przeprowadzonych szkolen
soT

-weryfikacje wszystkich
wymaganych kompetencji oraz
uprawnien pracownikéw na
budowie

-zapewnienie, ze jedynie uprawnieni
pracownicy nadzoru
przeprowadzajg odprawe przed
pracg (Karta Startowa) oraz
zapoznajg pracownikéw
z Instrukcja Bezpiecznego
Wykonywania Robdt (IBWR)

-przeprowadzenie szkolenia
informacyjnego (petnego i dla
gosci), SOT, TBT, pogadanek
kompetencyjnych, ustalenia zasad
dotyczacych naklejek oraz
dostarczenia dowodu

Srodki Ochrony
Indywidualnej
(sol)

uhwnN

. Jako minimalny standard, kaski z 3 lub 4 punktowym paskiem podbrédkowym, ochrona oczu (klasa 1F), rekawice (1l kat), trzewiki

ochronne (S3) i odziez odblaskowa na gérnej czesci ciata (1l klasa widzialnosci) - uzywane przez caty czas. Wyjatkiem od tego
wymogu jest sytuacja, kiedy udokumentowana Ocena Ryzyka wykazuje brak zagrozen.

Pracodawca winien zapewni¢ Srodki Ochrony Indywidualnej (SOI) kazdemu pracownikowi.

Dodatkowe SOI muszg by¢ stosowane po przeprowadzonej Ocenie Ryzyka

SOl powinny spetnia¢ lokalne wymagania prawne.

Kolorystyka hetméw ochronnych:

a. Niebieski - Sygnalisci

b. Biaty - Nadzoér

c. Zielony - BHP

d. Czerwony - Gos¢ (powinien mu zawsze towarzyszy¢ przedstawiciel nadzoru GW)
e 26ty - Pracownicy liniowi (hakowi winni mie¢ 26tty hetm z widocznym oznakowaniem)

BHP konsultuje wymagania opisane
w IBWR i OR w zakresie
stosowanych SOI

GW jest odpowiedzialny za
udokumentowanie weryfikacji IBWR
i OR w zakresie doboru
adekwatnych do realizowanych
zadan SOI (w drodze akceptacji
IBWR przedstawionych przez
Podwykonawcdw)

Nadzér

[y

g

w

. Poziom wsparcia BHP na danym projekcie ze strony GW, jest uzalezniony od wielkos$ci oraz stopnia ztozonosci projektu i wymaga

akceptacji ze strony RD.

Przedstawiciel BHP wyznaczony przez GW winien wspiera¢ osoby zatrudnione przy realizacji projektu, uczestniczy¢ w naradach
projektowych i spotkaniach koordynacyjnych z Podwykonawcami. Ponadto winien oceniac i akceptowa¢ dokumentacje projektowg
GW i Podwykonawcéw pod katem BHP, wtacznie z Instrukcjami Bezpiecznego Wykonywania Robét i Oceng Ryzyka.

. Wymagany jest jeden przetozony na maksymalnie 12 pracownikéw liniowych — liczba ta moze zostaé ograniczona do 4 np. z powodu

bariery jezykowej. Liczba ta odnosi sie tylko do sytuacji, w ktérej osoby te pracujg na tym samym terenie, w zasiegu wzroku.
W innym przypadku liczba ta musi by¢ sprecyzowana w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robdt oraz Ocenie Ryzyka.

Wazne:
Prace zdefiniowane jako szczegélnie niebezpieczne winny byé wykonywane pod statym nadzorem.

-BHP doradza w zakresie
odpowiedniej liczby Przedstawicieli
BHP GW w ramach projektu

-PM zatwierdza ostateczng liczbe
Przedstawicieli BHP GW
dedykowanych w ramach realizacji
projektu

GW ma obowigzek wyznaczy¢
minimum jednego
wykwalifikowanego
Przedstawiciela ds. BHP dla
projektu, zatrudnionego

na petnym etacie




Obszar

Wymagania i zasady

Odpowiedzialnos¢ RDE

Oczekiwane dziatania GW
i jego odpowiedzialnos¢

System pozwolen
na prace

Permit to work
system (PTW)

1. Rejestr pozwolen na prace musi by¢ regularnie (np. codziennie) aktualizowany, a informacje przekazywane wszystkim stronom
(np. w trakcie narad koordynacyjnych). Obowigzek prowadzenia rejestru pozwolen na prace spoczywa na Generalnym Wykonawcy
i nie moze by¢ przeniesiony na strony trzecie.

2. Przeptyw pisemnych pozwolen na placu budowy ustalony jest (za zgoda RDE) za pomocg wzordw pozwolen, uzgodnionych lokalnie
przez RDE i GW (z akceptacjg Dyrektoréow BHP/ Zréwnowazonego Rozwoju). W przypadku, jesli szablony dokumentéw nie zostaty
uzgodnione, Przedstawiciel BHP RD dyktuje jego format.

3. Kazda praca lub zadanie, realizowana w ramach systemu pozwoleri na prace, wymaga potwierdzenia/akceptacji przez kompetentna
osobe, ze strony GW, przypisanego do nadzoru nad tymi pracami /zadaniami.

4. Prace nie moga sie rozpocza¢, dopdki warunki pracy i sprzet nie zostang sprawdzone przy uzyciu pozwolenia na prace
lub liste kontrolna.

Wazne:
Pozwolenie na prace moze by¢ uzywane podczas odprawy przed zadaniem z osobami zaangazowanymi w ich realizacje,
ale nie moze zastepowac odprawy przed zadaniem (np. Karta startowa).

BHP przekazuje GW wymagania
dotyczace ponizszych wzoréw
pozwoler / zawieszek PTW:
-Transport pionowy

-Prace pozarowo niebezpieczne
-Prace w przestrzeniach
zamknietych

-Prace ziemne

-Pozwolenie na prace z drabin
-Lista kontrola — pompa do betonu
-Lista kontrolna — HDS

GW:

-ma zorganizowac i nadzorowac
System Pozwolen na Prace

w ramach projektu, w tym rejestr
pozwolen (caty zakres prac
wymagajacych pozwolen bedzie
podany w Planie BiOZ)

-ma sporzgdzi¢ liste czynnosci/
zadan wysokiego ryzyka w Planie
BiOZ

Monitorowanie

Audyty BHP
i Srodowiska

Niezgodnosci
(NCR)

Skargi

1. Kazdy projekt musi by¢ poddawany audytowi wewnetrznemu co najmniej raz do roku przez wyznaczonego audytora wewnetrznego;
kazdy projekt RDE moze by¢ poddany audytowi przez audytora zewnetrznego zgodnie ze standardami ISO.

2. Wymagani uczestnicy (jako minimum): Menadzerowie Projektéw, Kierownik Budowy, Lider Projektu, Przedstawiciele BHP — GW
oraz RDE, Przedstawiciele ds. Srodowiska/ Green, Kierownicy Liniowi GW, Przedstawiciel ds. Zaopatrzenia GW.

Wazne:
Terminy na reakcje, wzgledem wystawionych niezgodnosci, s nastepujace:
a. Niezgodnosc Mata (minor NCR) — odpowiedz w ciggu 30 dni kalendarzowych
b. Niezgodnos¢ Duza (major NCR) — odpowiedz jak najszybciej, maksymalnie 5 dni roboczych

PM/PL/BHP:

-uczestniczg w audytach zgodnie
z harmonogramem audytéw
-majg prawo do zgtoszenia NCR
w przypadku stwierdzenia
odstepstw /odchyleri/ naruszen
systemowych, operacyjnych czy
organizacyjnych w zakresie BHP
i Srodowiska

-wspotpracujac ze sobg zamykaja
NCR po uzgodnionym okresie
przejSciowym zapewniajac
wdrozenie zaproponowanych
dziatan korygujacych

i zapobiegawczych
Komunikacja:

-proceduje otrzymang Skarge oraz
wysyta oficjalng odpowiedz

PM/PL:

-koordynuje dziatania w zakresie
odpowiedzi na skarge na poziomie
budowy

GW:

-Wybrany personel uczestniczy
w audytach zgodnie

z harmonogramem audytéw
-winien przedstawi¢ wszystkie
zadane dowody i dokumenty
zgodnie z odpowiedzialnoscig
umowng i udowodnic,

ze wprowadzone $rodki zaradcze,
skutecznie wyeliminuja
niezgodnos¢

-odpowiada na Raport

z Audytu, Raport z niezgodnosci,
Skargi w wymaganych lub
uzgodnionych terminach

z propozycja dziatan korygujacych
i zapobiegawczych




Przeptyw dokumentéw projektowych z zakresu BHP i Srodowiska

Land Acquisition

Procedury i procesy wymagane przez RDE

Area development

detailed planning Construction

Sale, Customer care,

Customer service,
project feedback

Faza Dziatanie Kroki Odpowiedzialnos¢ RDE Odpowiedzialnos¢ GW
Land Acquisition Due Diligence 1. Przed zakupem gruntu i/lub budynkdw, zostanie dokonane szczegétowe badanie srodowiskowe, techniczne PM wraz z BHP, po wktadzie GW uczestniczy w naradach
(DD) i prawne, w celu ustalenia istniejgcych srodowiskowych, technicznych i prawnych aspektéw projektu ze strony Dziatu Akwizycji, koordynacyjnych oraz wspoétpracuje
Wsparcie RFI (np. zanieczyszczenie, substancje niebezpieczne lub instalacje, lokalne ograniczenia $rodowiskowe, materiaty ustanawia Rejestr Ryzyk i Szans w identyfikacji, ocenie ryzyk i szans
wybuchowe, istniejace instalacje, itp.) dla Projektu (RRiS)
Ocena ryzyka 2. W odniesieniu do zakupionych dziatek i dalej w ramach Projektu, wszystkie ustalenia i zidentyfikowane ryzyka
lub szanse, powinny by¢ zarejestrowane i regularnie monitorowane w Rejestrze Ryzyk i Szans dla Projektu,
minimum raz w miesigcu dla catego cyklu zycia projektu.
Area Safety by Design 1. Proces , Safety by Design” jest czescig Procesu ,Sustainable Design” i powinien by¢ wprowadzony na wczesnym | BHP: GW:
development (SbD) (koncepcyjnym) etapie projektowania. -dostarcza, a PM zapewnia -w ramach procesu SbD proponuje
2. Proces obejmuje: warsztaty z niezbednymi przedstawicielami (Projektantéw, RDE, GW), przygotowanie wtgczenie procesu SbD do umowy rozwigzania w zakresie
rysunkow SbD przez Projektantéw, identyfikacje ryzyk oraz zaproponowanie srodkéw kontroli (w sposéb ze wszystkimi projektantami i GW bezpieczerstwa i $rodki kontroli
uzgodniony i zaakceptowany przez Przedstawiciela BHP RDE). -przeprowadza warsztat SbD dla zidentyfikowanych ryzyk
3. Nalezy stosowac hierarchie kontroli ryzyka w ponizszej kolejnosci (najbardziej preferowane ,wyprojektowanie” | wszystkim wymaganym -w uzgodniony sposéb komunikuje
u gory): uczestnikom wybrane rozwigzania wszystkim
4. Proces ,Safety by Design” winien obejmowac wszystkie cyklu zycia m -uzgadnia i akceptuje sposéb pracownikom zaangazowanym
budynku (od prac przygotowawczych do wyburzenia). rejestrowania ryzyk i $rodkow w realizacje projekt
kontrolnych na rysunkach SbD
PM:
-zapewnia, ze koordynator ShD
dla projektu zostat wyznaczony
own
-we wspotpracy z BHP $ledzi
V wszystkie najlepsze praktyki SbD
w ramach Lesson Learnt
Planowanie Przygotowanie

Gotowosé na
sytuacje awaryjne

projektu

Dokumentacja

Kazdy projekt winien, jako minimum, posiada¢ nastepujace dokumenty:

Jany

N

w

- Budzet BHP - jako cze$¢ umowy
- Plan Projektu (PP) - jako czes¢ umowy
- Plan BIOZ - opracowany przed rozpoczeciem prac

(z uwzglednieniem prac przygotowawczych)
- Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robét - winny poprzedzaé rozpoczecie dziatari/ robdt
Zaleca sie zapoznanie z IBWR i OR po szkoleniu informacyjnym.

. Wszystkie dokumenty powinny by¢ zaktualizowane pod katem istotnych zmian lub w przypadku, jesli

zidentyfikowano nowe aspekty/ryzyka. Aktualizacje musza by¢ przeprowadzane maksymalnie co 6 miesiecy
i przekazane zainteresowanym stronom. Proces winien by¢ dokumentowany.

. Wszystkie uzgodnione dokumenty zwigzane z projektem winny by¢ prowadzone i przetwarzane w systemie

elektronicznym (np. BIM, Conject, DMSS lub podobnym), z funkcja $ledzenia podejmowanych decyzji.

. Wszystkie dokumenty zwigzane z projektem powinny by¢ sporzadzone przez wiasciciela danego procesu.
. Wszystkie dokumenty zwigzane z BHP i srodowiskiem winny by¢ udostepniane Klientowi na zadanie.

Przedstawiciel BHP RDE zastrzega sobie prawo do ostatecznej akceptacji lub odrzucenia Instrukcji
Bezpiecznego Wykonywania Robét i Oceny Ryzyka.

PM:

-dostarcza i ostatecznie akceptuje,
Budzet BHP, PP przygotowany
wspodlnie z GW w oparciu o Agende
PP

BHP:

-doradza, weryfikuje i akceptuje
Budzet BHP, czes$¢ PP dotyczaca
BHP i srodowiska oraz Plan BiOZ

PM/PL/BHP:

-dokonuje weryfikacji dokumentéw
przed rozpoczeciem projektu oraz
w odstepach maksymalnie 6
miesiecy

GW:

-przygotowuje i przedktada Budzet

BHP do zatwierdzenia przez BHP
i PM RD

-opracowuje i przedktada czesé

Planu Projektu, ktéra go dotyczy
do akceptacji przez PM RD

-opracowuje i przedktada Plan BiOZ

do akceptacji przez BHP RD

-bierze udziat w naradach

w zakresie zarzadzania ryzykami
i szansami dla projektu




Wymogi dotyczgce poszczegéinych dokumentow:

Agenda Planu Projektu

Wymogi wzgledem zawartosci Planu BiOZ

Wymogi dotyczace gotowosci do sytuacji awaryjnych

Wymogi dotyczgce IBWR

1.
2.

N o b

Opis projektu
Role i zakres odpowiedzialnosci RDE wraz
ze schematem organizacyjnym

. Cele BHP i sSrodowiskowe dla projektu

(jesli nie sa ujete w Planie BiOZ)

. Ustalenia dotyczace dokumentacji

. Ustalenia dotyczace procesu zaopatrzenia
. Program $rodowiskowy

. Ustalenia dotyczace BHP

Plan BiOZ winien by¢ opracowany zgodne

z wymogami prawnymi i zawieraé jako minimum:

1. Opis projektu

2. Ustalenia dotyczace narad koordynacyjnych
i komunikacji

3. Role i zakres odpowiedzialnosci ze schematem
organizacyjnym

4. |dentyfikacje ryzyk i sSrodki kontrolne w przypadku
prac zdefiniowanych jako szczegdlnie niebezpieczne

5. Strategia zatrudniania podwykonawcéw

. Wymogi szkoleniowe

7. Organizacja placu budowy (z planami):
a. 0gdlny plan zagospodarowania placu budowy

oraz zaplecza socjalnego

b.Plan transportu pionowego dla placu budowy
c. Plan logistyki placu budowy

)]

8. Gotowos¢ na sytuacje awaryjne

(szczegdty kolumnie obok)

9. Ogdlne zasady placu budowy:

a. Minimalne wymagania wzgledem SOI
b. Naruszenia zasad bezpieczenstwa
c. Polityka anty-narkotykowa i alkoholowa;
10. Program srodowiskowy dla budowy, w tym
zarzadzanie i gospodarka odpadami

1. Role i odpowiedzialno$¢ dla réznych scenariuszy

2. Wymagania w zakresie kompetencji

3. Srodki i zasady na placu budowy niezbedne
do realizacji skutecznych dziatan w sytuacjach
awaryjnych

4. Liste kontaktéw w sytuacjach awaryjnych.

5. Plany placu budowy i zaplecza socjalnego
z oznakowaniem awaryjnym, punktem zbidrki oraz
lokalizacji srodkéw gasniczych (hydranty, gasnice).

6. Ustalenia dotyczgce ewakuacji — prébna ewakuacja
powinna sie odby¢ minimum raz w roku)

7. Procedury awaryjne winna by¢ zaakceptowana przez
Przedstawiciela BHP i PM RD

~

©

Metoda realizacji winna spetnia¢ wymogi prawne

i zawierac jako minimum:

1. Zakres robét — szczegdtowy opis

2. Ryzyka wynikajace z zakresu robét i proponowanych
srodkéw kontrolnych (z uwzglednieniem zapylenia
powstatego w trakcie prowadzenia robét
buowlanych)

. Kolejno$¢ i metodologie bezpiecznego wykonywania

w

4. Dane nadzoru i pracownikéw liniowych

(w tym szkolenia) - nalezy poda¢ nazwiska, numery,
kompetencje oraz przeznaczenie kazdego pracownika
nadzoru i pracownikéw liniowych
. Wejscie / wyjscie - szczeg6towa lista wszystkich
rodzajéw sprzetu wejscia/ wyjscia, jaki jest stosowany
. Logistyka (dostawy/ materiaty) - wszystkie gtéwne
materiaty tgcznie ze szczegétami specyfikacji,
zidentyfikowaniem certyfikacji, postepowaniem,
sktadowaniem i wymogami wzgledem stosowania
oraz sposobu zatadunku/roztadunku
. Dane sprzetu (w tym sprzetu przeznaczonego
do transportu pionowego i narzedzi recznych)
Tymczasowe o$wietlenie i zasilanie
. Srodki ochrony indywidualnej (SOI) — opis wszystkich
SOI do wykorzystania powyzej standardu projektu.
10. Procedura awaryjna
(w tym ratownictwo i pierwsza pomoc)
11. COSHH - lista chemikaliéw, jakie bedg
wykorzystywane

w
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12. Pozwolenia na prace — podac operacje, ktére

wymagaja pozwolen na prace




Faza Dziatanie Kroki Odpowiedzialnos¢ RDE Odpowiedzialno$¢ GW
Budowa Zadania Opracowanie i wdrozenie planu zarzgdzania logistyka i ruchem (Plan Logistyczny), ze zwrdceniem szczegdlnej BHP weryfikuje i akceptuje GW:
o wysokim uwagi na nastepujgce elementy: przedtozone dokumenty przed -wyznacza Koordynatora ds. Logistyki
Construction poziomie ryzyka: 1. Projekt i uktad drég dla pojazddw, w celu zminimalizowania potrzeby cofania oraz oddzielenia ruchu rozpoczeciem projektu oraz przy zatrudnionego w swoich strukturach
kotowego od pieszego; kazdej zmianie (bezposrednio)
Operacje w 2. Wymagan dotyczacych oznakowania (w tym drogi ewakuacyjne, strefy zabronione, bezpieczne odlegtosci, itp.) -opracuje i dostarczy BHP RD Plan
zakresie logistyki 3. Zasady zarzadzania ruchem (w tym wjazdu i wyjazdu) Logistyki i Plan Transportu
4. Miejsca zatadunku i sktadowania; Pionowego
5. Ustalenia dotyczgce dostaw, zatadunkdw i roztadunkéw; Koordynator Logistyki GW:
6. Kolizje z istniejgcymi instalacjami (sieci napowietrzne, podziemne) -jest odpowiedzialny za koordynacje
7. Wymagania kompetencyjne wzgledem kierowcdw, operatoréw sprzetu, sygnalistdw/ kierujgcych ruchem i ustalenia w zakresie logistyki
8. Stosowania obowigzkowego wspomagania kierowcéw podczas cofania opisane w Planie Logistyki i
— lusterka, kamery, sygnalisci/ kierujacy ruchem; Zarzadzania Ruchem
9. Plan powinien zawierac¢ procedury dotyczace transportu pionowego.
Budowa Zadania 1. Ogdlny plan transportu pionowego musi by¢ opracowany dla wszystkich powtarzalnych operacji transportu pionowego realizowanych na placu GW:
o wysokim budowy (zurawie, wozki widtowe, ruchome platformy, podnosniki, podnosniki nozycowe, wciggarki, wciagniki, itp.). -wyznacza Koordynatora Transportu
Construction poziomie ryzyka: 2. Transport pionowy ludzi powinien by¢ traktowany jako ostatecznos¢. Metody podnoszenia musza zostac¢ uzgodnione z Przedstawicielem BHP RDE. Pionowego zatrudnionego

Operacje
transportu
pionowego

Mozna uzywac tylko bezpiecznego, certyfikowanego sprzetu.

. W przypadku niestandardowych operacji transportu, dostawca jest zobowigzany do dostarczenia opisu sposobu bezpiecznego roztadunku/zatadunku

dostarczanych przez siebie towaréw/materiatéw, jako czesci instrukeji dla konkretnych zadan, w formie IBWR i OR. Powyzsze musi by¢ zatwierdzone
przez lokalnego przedstawiciela EHS RDE.

. W przypadku zurawi wiezowych, jezeli istnieje mozliwosc kolizji, musza one by¢ wyposazone w system antykolizyjny.
. Koparki wykorzystywane do uzgodnionych operacji transportu pionowego musza by¢ w petni wyposazone zawory zwrotne w systemie hydraulicznym

na kazdym przegubie ramienia.

. Z zasady, caty sprzet wykorzystywany do operacji transportu pionowego musi by¢ regularnie sprawdzany i wyraznie oznakowany jako dopuszczony

do uzytkowania na placu budowy. Czestotliwosc¢ regularnych kontroli musi by¢ zgodna z wymaganiami prawnymi i wskazana w planie transportu
pionowego.

. tadunki moga by¢ podczepiane jedynie przez przeszkolonych pracownikéw — hakowych pod nadzorem sygnalistéw. Obie funkcje winny przechodzi¢

przeszkolenie od$wiezajgce wiedze nie rzadziej niz co 3 lata.

. Liczba sygnalistow i hakowych musi pozosta¢ pod nadzorem Koordynatora Transportu Pionowego, ktéry ich nominuje.
. Sygnalisci:

a.Jedynie sygnalisci mogg komunikowac sie i wydawac polecenia operatorom zurawi podczas normalnych operacji.

b. Sygnalisci winni by¢ niezalezni od podwykonawcéw na placu budowy i winni by¢ zatrudniani lub zakontraktowani bezposrednio przez GW.
Sygnalisci podlegaja wytacznie Kierownikowi Budowy i Koordynatorowi Transportu Pionowego

c. Sygnalista moze odmdwic rozpoczecia transportu, jesli jego zdaniem jest to niebezpieczne.

d. Liczba sygnalistéw musi by¢ racjonalna i odpowiednia dla zakresu robét (z uwzglednieniem: komunikacji, widocznosci, liczby kondygnacji,
poziomdw podziemia i nadziemia oraz innych aspektéw srodowiskowych, jakie mogg mie¢ wptyw na sprawnosc i bezpieczeristwo operacji
transportu). Powyzsze musi zostac okreslone przed podpisaniem umowy, winno by¢ uzgodnione miedzy Przedstawicielami RD i GW oraz
zaakceptowane przez Przedstawiciela BHP RDE.

10. Hakowi:

a. Hakowi moga wytgcznie przygotowywac elementy/ materiaty do podniesienia, podwieszaé i naprowadza¢ je w docelowe miejsce na placu budowy
b.Hakowi winni by¢ przeszkoleni jako minimum w zakresie wytycznych Ogélnego Planu Transportu Pionowego.

bezposrednio w swoich strukturach

-moze taczy¢ funkcje Koordynatoréw
ds. Logistyki i Transportu Pionowego
ale musza pozostac w jego
strukturach
Koordynator Transportu Pionowego

jest odpowiedzialny za:

-wszystkie operacje transportu
pionowego
-stworzenie i prowadzenie
harmonogramu prac transportu
pionowego oraz za skoordynowanie
wszystkich operacji podnoszenia
-opracowanie planu transportu
pionowego, jego aktualizacje
i przeglad w miare potrzeb
-sprawdzenie kompetencji
operatorow zurawi, sygnalistow
i hakowych oraz za egzekwowanie
koniecznych szkolen

-realizacje Toolbox Talks (TBT) dla
powyzszych

-wydawanie pozwolen na transport
pionowy

-weryfikacje IBWR i OR dla
wszystkich operacji podnoszenia;

-adekwatnos¢ i terminowe kontrole
sprzetu do transportu pionowego

-nadzér nad wszelkg dokumentacja
(uprawnienia, pozwolenia, ksigzki
serwisowe)

-zapoznanie wszystkich oséb
bioracych udziat w operacjach
transportu pionowego i poziomego
z opisang wyzej dokumentacja




Faza Dziatanie Kroki | Odpowiedzialnos¢ RDE Odpowiedzialnos¢ GW
Budowa Zadania 1. Ustalenie wspotpracy z kierownictwem budowy, projektantami robdt tymczasowych i kontrolerami oraz kierownikiem robot tymczasowych. GW jest odpowiedzialny za:
o wysokim 2. Podziat wszystkich wyszczegdlnionych rodzajéw robot tymczasowych na minimum trzy kategorie ryzyka (niskie, Srednie, wysokie), -zatozenie i prowadzenie Rejestru
Construction poziomie ryzyka: w zaleznosci od ztozonosci i wystepujacych ryzyk, powinno nastgpi¢ po otrzymaniu wstepnego projektu. Robot Tymczasowych poczynajac od
3. Opracowanie oraz sprawdzenie projektu, montazu i zakoriczenia robdt tymczasowych, powinno by¢ wykonane zgodnie z etapami fazy robot przygotowawczych
Prace dla kazdej z kategorii, powinno by¢ uzgodnione i zaakceptowane -zarzadzanie wszystkimi robotami
tymczasowe tymczasowymi i dokumentacja
-dopuszczenie do zarzadzania
pracami tymczasowymi jedynie
osoby z uprawnieniami
konstrukcyjno-budowlanymi
Budowa Operacie na placu | 1. Pracownicy winni byé poinformowani o stosowanych substancjach chemicznych w celu realizacji zadania i by¢ | PM/PL: GW:
budowy: wyposazeni w Karty COSHH przez swoich przetozonych przed rozpoczeciem robét. Pracownicy nadzoru -akceptuje substancje chemiczne -nominuje koordynatora COSHH
Construction powinni zapewnic, ze pracownicy liniowi rozumieja wymogi i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem konkretnych stosowane na placu budowy (moze to by¢ funkcja potaczona)
Kontrola substancji chemicznych. -zatwierdza materiaty stosowane -zatozy i bedzie prowadzit Rejestr
substancji 2. Karty COSHH musza znajdowac sie w miejscu korzystania z substancji. na placu budowy Substancji Chemicznych, obejmujacy
niebezpiecznych 3. Substancje chemiczne muszg by¢ sktadowane zgodnie z zapisami Kart Charakterystyki Substancji wszystkie substancje chemiczne
dla zdrowia Niebezpiecznych (MSDS). uzywane na placu budowy
4. Za przechowywane substancje chemiczne na placu budowy odpowiada GW i nie moze tej odpowiedzialnosci
(COSHH) przenies¢ na strony trzecie.
Budowa Operacie na placu | 1. Karta Startowa bedzie stosowana do realizacji i rejestracji odprawy przed realizacja zadania. PM/PL/BHP losowo weryfikuje GW:
budowy: 2. Karta Startowa powinna zosta¢ zwrdcona po wypetnieniu. Karty Startowe z odnotowaniem -zapewni udokumentowang
Construction 3. Odprawa przed zadaniem jako minimum powinna obejmowac: weryfikacji na karcie weryfikacje Kart Startowych
Odprawa przed a.Nazwe zadania z ryzykami; -zbiera Karty Startowe z ostatniego
zadaniem b.Opis srodkéw kontrolnych; miesigca w celu wykazania, ze sg
— Karta Startowa c. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych; regularnie wykorzystywane
(Start Card) d.Informacje zwrotne/ podpisy pracownikow.
Budowa Monitoring 1. Przeglad partnerski (Peer Review) powinien by¢ organizowany minimum 1 w tygodniu. PM/PL uczestniczy GW:
operacyjny 2. Ustalenia z przegladu winny by¢ dokumentowane, z uzgodnionymi lub narzuconymi dziataniami, terminami w cotygodniowym przegladzie - uczestniczy oraz organizuje
Construction i dystrybutowane wsrdd wszystkich zainteresowanych stron. partnerskim i innych wizytach rejestrowane cotygodniowe
(Peer Review) 3. ESSV moze by¢ zorganizowane na zadanie dla RDE MT/NSM/Gosci. bezpieczeristwa przeglady partnerskie
4. Przedstawiciel GW winien by¢ obecny w celu przeprowadzenia szkolenia informacyjnego i uczestniczy¢ w ESSV -uczestniczy w ESSV
w celu przekazania koniecznych informaciji. -ma dopilnowac, aby WSZYSTKIE
odnotowane spostrzezenia/
problemy zostaty przydzielone
i rozwigzane terminowo
Informacje Lesson learnt 1. Wszystkie incydenty musza by¢ zgtaszane. BHP: GW:
zwrotne po 2. Wszystkie wypadki przy pracy z absencjg zawodowa (LTA), zdarzenia potencjalne wypadkowe z potencjatem -wspomaga GW we wstepnej -bezzwtocznie informuje RDE
zakonczeniu Monitorowanie $miertelnym (ZPS), oraz inne na zgdanie RD, winny by¢ badane tgcznie z analiza przyczyn pierwotnych. i finalnej klasyfikacji incydentéw o kazdym incydencie (zdarzenia
projektu 3. W ramach uzgodnionych termindw, zaproponowane dziatania naprawcze winny by¢ zrealizowane -weryfikuje akceptuje wyniki potencjalnie wypadkowe, wypadki,
Raportowanie (maksymalnie w ciggu 3 miesiecy od daty zdarzenia). analizy przyczyn pierwotnych incydenty Srodowiskowe, inne
Project Feedback 4. Raporty miesieczne winny, jako minimum, obejmowac¢ wymagane przez Skanska HQ. -weryfikuje wdrozenie powazne zdarzenia)
5. Pozostate dane, zadane w oparciu o szczegétowe wymogi BU (np. obejmujace cele roczne lub do obliczenia

LLI dla BU), muszg by¢ dostarczane na zadanie z raportem miesiecznym.

. Spotkania VOICE dla pracownikéw produkcyjnych, majgce na celu zebranie od nich informacji zwrotnej, winny

by¢ organizowane w cyklu miesiecznym.

uzgodnionych dziatan
naprawczych

-zbiera raporty

PM/PL:

-wspotorganizuje spotkania VOICE

-wspotorganizuje spotkania VOICE
-sporzadza raporty w okreslonych
przez BHP RD terminach
-wskazuje uczestnikéw analiz

i dalszych dziataniach




Specyficzne wymagania operacyjne

Obszar Wymagania i zasady

Ogrodzenie Wymagania dotyczace ogrodzenia ustalane sa w wyniku przeprowadzonej Oceny Ryzyka. Zastosowanie majg nizej wyszczegodlnione zasady:

. Petne ogrodzenie winno by¢ wykorzystywane jako pierwszy wybor.

. Panele siatkowe — dla robét krétkotrwatych — do 2 tygodni, lub kiedy obszar robét nieustannie sie przesuwa. W przypadku kontaktu z przestrzenig publiczna, nalezy stosowaé petne ogrodzeniowe.
. Ewentualne odstepstwa winny by¢ uzgodnione przez GW i PM RD oraz zaakceptowane przez Przedstawiciela BHP RD.

kontrola dostepu, . Projekt systemu monitoringu winien by¢ przedtozony (min. szkic oraz kosztorys) do akceptacji przez GW przed rozpoczeciem prac budowlanych (w tym przygotowawczych).

monitoring placu . Kazdy pracownik musi posiada¢ imienng przepustke (karta kontroli dostepu).

budowy i zaplecza . W przypadku kierowcéw/dostawcow wjezdzajgcych na teren budowy, wymagane jest prowadzenie udokumentowanej ewidencji pojazdéw i kierowcoéw bedzie zabezpieczany przez Generalnego Wykonawce.
socjalnego Po wjezdzie na plac budowy pojazdu, GW jest odpowiedzialny za zapewnienie pomocy, przy wjezdzie i wyjezdzie, opisanej w planie Logistyki dla budowy.

1
2
3
Bezpieczenstwo, 1. GW jest w zobowigzany do zapewnienia 24-godzinnej ochrony oraz zainstalowania systemu monitoringu i kontroli dostepu na terenie zaplecza i placu budowy wraz z zapewnieniem mozliwosci podgladu dla RD.
2
3
4

5. Obowigzkowe oznakowanie w zakresie wymaganych Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz ograniczenia predkosci winny byé umieszczone przy wjezdzie na teren budowy.
6. Zaplecze socjalne, wyposazone w mozliwos$é umycia sie oraz przebrania dla wszystkich pracownikéw, musi by¢ zapewnione
7. Jakos$¢ zaplecza dla firm podwykonawczych musi by¢ na takim samym poziomie jak dla pracownikéw Generalnego Wykonawcy.
Dystrybucja 1. Przed rozpoczeciem prac budowlanych nalezy opracowacé plan dystrybucji energii elektrycznej oraz szkice/schematy instalacji wraz z pomiarami.
energii 2. Generalny Wykonawca jest odpowiedzialny za zarzadzanie tymczasowymi instalacjami elektrycznymi, w tym za ich kontrole. Obowigzek ten moze zosta¢ przeniesiony na wybrang, kompetentna firme,
elektrycznej oraz ale odpowiedzialno$¢ pozostaje po stronie Generalnego Wykonawcy, ktéry jest zobowigzany do wyrywkowych kontroli wykonawcy.
oswietlenie 3. Kable i przewody winny by¢ podwieszone, Kiedy nie jest to mozliwe, kable i przewody mogg by¢ utozone na podtozu
tymczasowe (w suchym srodowisku), w oddaleniu od drég ewakuacyjnych, przej$é, bram.

~

. Kable elektryczne krzyzujgce sie z ciggami kotowymi i/lub pieszymi, winny by¢ zabezpieczone.. .

. Przed rozpoczeciem prac nalezy opracowac szczegétowe zasady bezpiecznej pracy zgodnie z charakterem i zakresem ryzyk elektrycznych. Powyzsze obejmuje:

a. testy okresowe i rejestry;

b. uktad sieci elektrycznej, wyposazenie;

c. oznakowanie ostrzegawcze;

d. wymagania dotyczace pozwolen oraz systemu Lock-out, Tag-out (LOTO) (jesli wymagany);

e. rozdzielnie elektryczne zabezpieczone przed nieuprawionym dostepem; inne uzasadnione praktyki gwarantujace bezpieczeristwo w trakcie korzystania z sieci elektryczne;j.
Poziom oswietlenia w kazdym obszarze prowadzonych robét zostanie okreslony na podstawie realizowanego zadania
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Sktadowanie Materiaty winny by¢ sktadowane na wczesniej przygotowanym/stabilnym/jednorodnym podtozu.

Substancje palne winny by¢ przechowywane zgodnie z zapisami kart charakterystyki substancji niebezpiecznych z ograniczonym dostepem dla oséb postronnych. Wymagane jest dodatkowe zabezpieczenie
substancji przed wyciekiem.

Wszystkie miejsca sktadowania muszg by¢ wyraznie oznakowane nazwa firmy i numerem kontaktowym. .

W miejscach sktadowania, jak rowniez w biurze budowy, powinna znajdowac sie aktualna lista przechowywanych substancji chemicznych.

g

W porozumieniu z gestorem sieci nalezy okresli¢ bezpieczng odlegtos¢ robocza oraz dziatania kontrolne w celu unikniecia kolizji z instalacjami podziemnymi.

Instalacje podziemne winny zostac zidentyfikowane i zlokalizowane na etapie projektowania.

Wszystkie sieci w obrebie terenu budowy i zaplecza musza by¢ zinwentaryzowane (protokét z przeprowadzenia inwentaryzacji, rysunek/szkic) i oznakowane.

Nalezy rozwazy¢ uzycie ,,ogranicznikdw” w celu ograniczenia stopnia wyniesienia wysiegnika lub ramienia koparki, tak aby nie dopusci¢ do zblizenia go do napowietrznej linii energetycznej.

Podziemne i
napowietrzne
linie zasilajace

Zabezpieczenie
krawedzi

Krawedzie musza by¢ zabezpieczone za pomocg petnych paneli siatkowych.

Jesli z powoddw technicznych nie mozna zastosowac petnych paneli siatkowych, rozwigzanie zamienne musi zosta¢ zaakceptowane w ramach Procedury Odstepstwa.

Zabezpieczenie krawedzi winno by¢ zainstalowane z dokumentacja techniczno-ruchowa i/lub instrukcjg producenta. W przypadku rozwigzan niesystemowych wymagane jest przedstawienie rysunkéw wraz
z obliczeniami.

W miejscach podwyzszonego ryzyka, np. w sagsiedztwie terendw publicznych, obszaréw przebiegajacych przy plac budowy (chodniki, jezdnie), wej$¢ do budynkéw, wymagane jest zastosowanie dodatkowych
srodkéw ochrony zbiorowej. Zabezpieczenie krawedzi musi by¢ wykonane w wyzszym standardzie w przypadku zidentyfikowania dodatkowych zagrozen.

WNRIRWNRPIA W
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. Podwadjna ochrona przed upadkiem (np. platforma robocza i punkty kotwienia, itp.) oraz drzwi winny by¢ zainstalowane do czasu zatozenia drzwi docelowych.

Dostep do wszystkich szybdw winien by¢ kontrolowany systemem pozwolen na prace, ktére to pozwolenia winny by¢ wydawane bezposrednio przez Generalnego Wykonawce.

GW jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad dostepem do szachtéw windowych i instalacyjnych (ustalenie osoby odpowiedzialnej za wydawanie kluczy, sprawdzenie wszystkich niezbednych
dokumentdéw, zasobéw ludzkich oraz SOI).

Szyby windowe i
szyby instalacyjne

W~

Roboty 1. Substancje niebezpieczne (np. azbest, PCB, itp.) moga by¢ usuwane, wywozone i utylizowane przez wyspecjalizowane firmy.

rozbiérkowe 2. Jesli konieczne jest wykorzystanie materiatéw wybuchowych, wykwalifikowana osoba winna przygotowac¢ kompletny dokument wykorzystania materiatéw wybuchowych.

Sprzet ciezki 1. GW zobowiazany jest zapewnic¢ zestaw sorbentdw do neutralizacji wyciekow (apteczek ekologicznych) oraz tac ociekowych dla wszystkich maszyn.

maszyny i 2. Wszelki mobilny sprzet musi by¢ przez caty czas nadzorowany przez sygnaliste / kierujgcego ruchem; Maszyny powinny mie¢ dzwiekowy sygnat cofania oraz komplet lusterek zapewniajgcych widocznosé
urzadzenia




Obszar

Wymagania i zasady

Roboty ziemne

Szczegdlne srodki ostroznosci:

a. Rampy sg dopuszczalne jako wejscie/wyjscie jedynie wtedy, kiedy pracownik moze wyj$¢ w pozycji wyprostowanej i jest odseparowany od ruchu kotowego.
b. Gtebokie wykopy powinny mie¢ co najmniej 2 wyjscia awaryjne.
c. W przypadku wykopdw wasko-przestrzennych jako pierwszy wybdr zabezpieczenia, powinny by¢ zastosowane szalunki systemowe.

d. W przypadku wykopdw szeroko-przestrzennych, po odpowiednim wyskarpowaniu, skarpy nalezy zabezpieczyé przed skutkami czynnikdw atmosferycznych.

Prace na
wysokosci i
wykorzystywany
sprzet

Ponizsze minimalne standardy maja zastosowanie przy korzystaniu z platform roboczych, mobilnych rusztowar i drabin:

1. Drabiny:

a. Podstawa powinna by¢ ustawiona na twardej, réwnej i bezpiecznej powierzchni.
b. Wnoszenie materiatéw lub sprzetu po drabinie jest zabronione.

c. Korzystanie z aluminiowych drabin w rozdzielniach elektrycznych czy w innych miejscach, gdzie znajduja sie urzadzenia pod napieciem jest zabronione.
d. Tylko jedna osoba moze korzystaé z drabiny jednoczesnie.

e. Uzywanie drabin jako platform roboczych jest mozliwe, jesli nie ma innego sposobu realizacji prac, jednakze wymagane jest pozwolenie lub przywieszki (,,Ladder tag”) na drabinie.

f. Drabiny nie powinny by¢ uzywane jako pierwszy wybér dla zapewnienia statego dostepu.

2. Rusztowania:

a. Wszystkie rusztowania musza by¢ wznoszone, demontowane i przebudowywane przez wykwalifikowanych monteréw rusztowan, pod nadzorem.

b. W przypadku rusztowan fasadowych, albo innych wymagajacych indywidualnego projektu, nalezy wykona¢ obliczenia statyczne.

c. Po ustawieniu rusztowania powinno by¢ sprawdzane w réwnych odstepach czasowych, przynajmniej co siedem dni.

d. Preferowane sg rusztowanie systemowe.
e. Rusztowania mobilne musza mie¢ systemy blokujgce wszystkie kétka.
f. Przesuwanie rusztowan mobilnych jest surowo zabronione, jesli znajdujg sie na nich ludzie.
3. Wszystkie pomosty, rusztowania mobilne i drabiny nie moga by¢ uzywane blisko krawedzi. Zasadniczo odlegtos¢ od krawedzi musi by¢ nie mniejsza niz wysoko$¢ robocza plus 2 metry jako odlegtosé bezpieczna.

IN

. Podesty na koztach i drabiny drewniane sg surowo zabronione i nie moga by¢ uzywane na placach budéw RDE. Surowo zabrania sie uzywania drabin jako narzedzia do chodzenia - ,,walking ladders”.

5. Wszelkie wyjatki, wdrozenie lub uzycie innych rozwigzan nie wymienionych w tym punkcie, zwigzanych z pracg na wysokosci, muszg by¢ potwierdzone i uzgodnione z Dyrektorem Zréwnowazonego Rozwoju RDE.

Platformy robocze oraz Rusztowania mobilne

Drabiny

Niskie podesty robocze
Hop-up platforms
(<0,5m)

Rusztowania mobilne
i platformy robocze
(>0,5m; <1m)

Rusztowania mobilne
i platformy robocze
(21m)

Platformy podestowe
(<1m)

Platformy podestowe
(21m)

Drabina rozstawna

Drabina

Moga by¢ uzywane bez
zabezpieczenia krawedzi

Jako minimum wymagana
pojedyncza barierka na
wszystkich 4 bokach
pomostu roboczego

Wymagane jest petne
zabezpieczenie krawedzi
z kazdej z 4 stron

Wymagane zabezpieczenie
krawedzi, co najmniej
z 3 stron

Wymagane jest petne
zabezpieczenie krawedzi
z kazdej z 4 stron

Moze by¢ stosowana tam,
gdzie nie jest mozliwe
uzycie platform roboczych

75°, 4:1 od poziomu

i zabezpieczona od goéry i od
dotu przed przesunieciem;
powinna wystawac min.
0,75 m powyzej poziomu,
na ktéry zapewnia dostep.

Wymagany protokét
odbioru (Scafftag)

Wymagany protokét
odbioru (Scafftag)

Wymagane pozwolenie
lub protokét odbioru

Wymagane pozwolenie
lub protokét odbioru

Wymagane pozwolenie
lub protokét odbioru

Wymagane pozwolenie
lub protokét odbioru

*05m;<1m
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i in t
l il

v[~
Ad Al ol
21

/=

P-"._
e
_ =
=
g

10




SKANSKA

Supplier
Code of Conduct




Spis tresci

Wstep 3

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie 6

Godne warunki pracy 6

Zapobieganie dyskryminacjiiznecaniu si¢ 7

Klimat i $rodowisko 7

Ochrona majatku i wyposazenia 8

Zachowanie poufno$ci 8

Ochrona danych osobowych (ochrona danych) 9

Przeciwdzialanie korupgcji i tapowkarstwu 9

Uczciwa konkurencja 10

Konflikt intereséw 10

Goscinnoé¢iupominki 11

Sankcje 11

Jak zglosi¢ niepokojaca sytuacje? 12

Skanska Supplier Code of Conduct
produced by Skanska Group HQ, Stockholm, 2020

Version 2.0
This version valid from April 30, 2020
Originally valid from January 1, 2019




Wstep

Skanska stara sie budowac korzystne dla obu stron relacje z dos-
tawcamiw oparciu o wspolne wartosci i oczekiwane zachowania.
Kodeks postepowania Skanska (nasz Kodeks) opisuje zachowania,
ktorych oczekujemy od naszych pracownikow. Kodeks postepowa-
nia dostawcy Skanska (nasz Kodeks dostawcy) zawiera odpowied-
nie czescinaszego Kodeksu, ktore majg zastosowanie do Ciebie,
jako waznego ogniwa naszego tanncucha dostaw. Zachecamy dost-
awcow do zaangazowania w rzeczowy dialog dotyczgcy naszego
Kodeksu dostawcy oraz wzajemnej wspotpracy.

Podstawa Kodeksu dostawcy

Skanska zobowiazuje sie do prowadzenia dzia-
talnosciw sposob odpowiedzialny i zrbwnowa-
zony. Tego samego wymagamy od naszych dos-
tawcow. Nasz Kodeks i nasz Kodeks dostawcy
powstaty w oparciu o nastepujace wartosci
Skanska:

Committo
Customers

Care
for Life

Act Ethically Be Better-
&Transparently Together

Troszczymy sie o zycie

Troszczymy sie o ludzi i Srodowisko. Pracujemy
bezpiecznie albo wcale. Nigdy nie przechodzimy
obojetnie obok niebezpiecznych zachowan.
Dbamy o zdrowie i dobre samopoczucie. Pro-
mujemy zielone, przyjazne Srodowisku rozwig-
zaniai prowadzimy naszg dziatalnos$¢ w sposéb
zgodny z natura. JesteSmy odpowiedzialni wo-
bec przysztych pokolen.

Dziatamy etycznie i transparentnie
Prowadzimy biznes w sposob uczciwy i trans-
parentny. Dziatamy wedtug Kodeksu postepo-
wania i nie akceptujemy rozwigzan na skroty.

Wspieramy tworzenie otwartejatmosfery pracy,
gdzie kazdy moze wyrazac swojg opinie.

Razem jestesmy lepsi

Indywidualnie jako pracownicy, jako zespoty
oraz jako cata firma zawsze dazymy do bycia lep-
szymiwe wszystkim, co robimy. Jestesmy organi-
zacjg uczaca sie i otwarcie dzielimy sie nasza
wiedza. Jestesmy dumni z jakosci i innowacy-
jnosci. Razem z klientami, partneramii spotecz-
nosciami budujemy Jedna Skanska. Wykorzy-
stujemy réznorodnos¢, aby dostarczy¢ najlepsze
rozwigzania. Wspieramy kulture wtaczenia,
jestesmy otwarcii uczciwi, okazujac sobie naw-
zajem zaufanie i szacunek.

Dbamy o klienta

Pomagamy naszym klientom odnies¢ sukces

w ich dziatalnosci. Staramy sie zrozumiec pot-
rzebyichiichklientébw. Pomagamy naszymklien-
tom przemieniacich wizje w rzeczywistos¢.

Coistotne, jestesSmy sygnatariuszem dokumen-
tu Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ)
Global Compactistosujemy sie do wymienio-
nych w nim dziesieciu zasad odzwierciedlajacych
prawa cztowieka, pracy, ochrony srodowiska

i przeciwdziatania korupcji. Ponadto popieramy
prawa wszystkich ludzi opisane w Powszechnej
deklaracji praw cztowieka przyjetej przez ONZ
oraz zawarte w konwencjach afiliowanej przy




Wstep

ONZ Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Co wiecej, jako pomystodaweca inicjatywy
Swiatowego Forum Ekonomicznego prze-
ciwko korupgji (PACI - Partnering Against Cor-
ruption Initiative), podpisujemy sie pod promo-
wanymiw jej ramach zasadami.

Kogo dotyczy ten Kodeks?

Niniejszy Kodeks dostawcy ma zastosowanie do
dostawcow towardw i ustug — oraz ich pracow-
nikdw — podczas ich wspotpracy ze Skanska w
ramach umowy. Nie dotyczy on pojedynczych
transakgji, takich jak przejazd takséwka, kolacja
w restauracji, zakup biletu kolejowego lub po-
dobnych, nieobjetych umowa ramowa.

Grupa, ktora tacznie nazywamy , dostaw-
cami”, obejmuje dostawcow, podwykonawcow,
dostawcow ustug, profesjonalnych dostawcow
ustug, doradcow, posrednikow i agentow. Jako
dostawca musisz dopilnowac, aby praktykii
zasady opisane w Kodeksie dostawcy Skanska
zostaty przekazane w obrebie catego Twojego
tancucha dostaw.

Przestrzeganie przepisow

Twoim obowigzkiem jest przestrzeganie wszyst-
kich obowigzujacych przepisdw oraz naszego
Kodeksu dostawcy rowniez w przypadkach,
gdy nasz Kodeks dostawcy wyznacza standard
wyzszy od wymagan prawnych, ale nie stoi z
nimi w sprzecznosci. Lokalne zwyczaje lub prak-
tykinigdy nie maja pierwszenstwa przed wyma-
ganiami prawnymi. Jesli odkryjesz, ze nasz
Kodeks dostawcy stoi w sprzecznosci ze stosow-
nymi przepisami prawa, musisz poinformowac
o tym odpowiedniego menadzera Skanska.

Zgtaszanie niepokojacych sytuacji

W Skanska uwazamy, ze silna kultura etyczna

zalezy czesciowo od stworzenia odpowiedniego
srodowiska pracy, w ktérym pracownicy mogq
swobodnie zgtasza¢ przypadkinieprzestrze-
gania naszego Kodeksu lub Kodeksu dostawcy,
w tym podejrzen nielegalnego lub nieetycznego
postepowania (zwane tacznie niewtasciwymi
zachowaniami). Zobowigzujemy sie badac¢ zgto-
szenia dotyczgce podejrzewanych lub znanych
niewtasciwych zachowan oraz podejmowac
odpowiednie dziatania na podstawie naszych
ustalen.

To samo dotyczy Ciebie oraz Twoich pracowni-
kow i catego Twojego tancucha dostaw — jest-
escie zobowigzani do zgtaszania nam podejrze-
wanych lub znanych niewtasciwych zachowan.
Podejrzewane lub znane niewtasciwe zachow-
ania nalezy zgtasza¢ odpowiedniemu menadze-
rowi Skanska lub Komitetowi ds. Etyki Jednostki
biznesowej lub Jednostki sprawozdawczej
(Jednostki Skanska), narzecz ktorej wykonujesz
prace. Jezeliwolisz, mozesz poinformowac o
znanym Ci niewtasciwym postepowaniu lub
jego podejrzeniu poufnie i anonimowo za pos-
rednictwem Gorgcej linii Kodeksu postepowa-
nia Skanska przez telefon lub przez Internet
(instrukcje w tym zakresie podano w koncowej
czesci niniejszego Kodeksu dostawcy).

Zakaz dziatan odwetowych

Skanska nie stosuje dziatar odwetowych wobec
0s0Db, ktore zgtaszaja znane niewtasciwe zacho-
wania lub podejrzenie takich zachowan w dob-
rejwierze i nie toleruje dziatan odwetowych ze
strony innych os6b. Tobie réwniez nie wolno
stosowac dziatan odwetowych ani tolerowac
takich dziatan wobec 0s6b, ktore w dobrej
wierze zgtaszaja znane niewtasciwe zachowa-
nia lub podejrzenie takich zachowan. ,Dobra
wiara"” oznacza, ze wedtug najlepszej wiedzy

i przeSwiadczenia danej osoby wszystko, co
zgtasza, jestzgodne z prawda i ze niczego nie
zataja.
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Audyty

Skanska zastrzega sobie prawo do monitoro-
wania i przeprowadzania audytéw zgodnosci
postepowania poszczegolnych dostawcow z
Kodeksem dostawcy. W zwigzku z tym jestes$
zobowigzany z nami wspotpracowad, podajac
zadane przez nas odpowiednie informacje oraz
umozliwiajac Skanska dostep do poszczegol-
nych oséb, co umozliwi nam przeprowadzenie
konstruktywnego audytu.

Ty takze musisz ocenic swojtancuch dostaw,
aby zapewni¢ zgodnos¢ z naszym Kodeksem
dostawcy, oraz przeprowadzac audyty swojego
tancucha dostaw na wniosek Skanska. Wszel-
kie przypadki braku zgodnosci z Twojej strony
lub ze strony Twojego tancucha dostaw musza
zostac skutecznie naprawione w odpowiednim
terminie oraz bez ponoszenia przez nas lub
naszych klientow dodatkowych kosztow.

Naruszenia Kodeksu dostawcy moga nega-
tywnie wptyna¢ na Twoja relacje biznesowa ze
Skanska. Do potencjalnych konsekwencji moze
naleze¢ m.in. rozwigzanie umowy. Niniejsze
postanowienie dotyczace audytéw nie zwalnia
dostawcy z odpowiedzialnosci lub obowigzkdwy,
anitezich nie ogranicza.




Zdrowie, bezpieczenstwo
i dobre samopoczucie

Godne warunki pracy

Troszczymy sie o naszych ludziio ludzi, na
ktorych wptywa nasza praca, oraz nieustannie
dazymy do stworzenia srodowiska pracy, ktore
promuje zdrowie, bezpieczenstwo i dobre sam-
opoczucie. Naszym celem jest bycie liderem
branzy pod wzgledem zdrowej i bezpiecznej
pracy. Do tego celu dazymy, wprowadzajac
nieustannie wymierne ulepszenia, by stworzy¢
otoczenie wolne od zagrozen. Promujemy i
wymieniamy sprawdzone praktyki dotyczace
bezpieczenstwa i zapobiegania wypadkom z
podmiotami ztancucha dostaw i catej branzy.

Uznajemy zdefiniowane przez spoteczno$¢
miedzynarodowa prawa cztowieka oraz godne
warunki pracy dla 0séb pracujacych na naszych
projektami, w naszych biurach oraz w naszym
tancuchu dostaw.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Wspolnie ze Skanska i innymi dostawcami zapewniasz
zdrowe i bezpieczne warunki pracy.

 Dbasz o to, aby Twoi pracownicy oraz inne osoby w
Twoim fancuchu dostaw byty odpowiednio przeszkolo-
ne i wyposazone w sposob pozwalajacy im bezpiecznie
wykonywac prace.

o Uznajesz prawo i obowiazek wszystkich pracownikow
do przerwania wykonywania niebezpiecznej pracy.

o Zglaszasz Skanska wszystkie wypadki oraz niebezpie-
czne i zagrazajace zdrowiu sytuacje, ktore dotycza
naszych budéw i innych miejsc, gdzie prowadzimy
swoja dziatalnos¢.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Zapewniasz, aby warunki pracy, godziny pracy, pensje
i dodatki byly zgodne z krajowymi i lokalnymi przepi-
sami oraz stosownymi konwencjami MOP.

Nie tolerujesz zadnych form handlu ludzmi, pracy

dzieci, przymusowej lub obowiazkowej, w tym praktyk

takich jak bezprawne lub niedozwolone potracanie

z pensji. Za dziecko uznajemy kazda osobe ponizej 15.

roku zycia lub ponizej wyzszego wieku okres§lonego

przez lokalne przepisy.

 Nie dopuszczasz praktyk, ktére ograniczalyby wolnos¢
przemieszczania si¢ pracownikéw, jak np. zabieranie
dokumentdw tozsamosci, paszportow lub pozwolen na
prace jako warunek zatrudnienia.

o Uznajesziszanujesz prawo pracownikéw do zrzeszania
sie i prowadzenia negocjacji zbiorowych tam, gdzie
dopuszcza to prawo.

o Uznajesz szczegolne potrzeby pracownikéw w wieku
ponizej 18 lat i swoj obowiazek zapewnienia im specjal-
nej opieki.




O
Zapobieganie dyskryminacji
i znecaniu sie

1
Klimati srodowisko

Szanujemy wszystkie jednostki, staramy sie pra-
cowac jako jeden zespoti pielegnowac formy
otwartej, uczciweji petnej szacunku komunikagji.
Traktujemy wszystkich rowno, zapewniajac kaz-
demu jednakowe mozliwosci zatrudnienia i nie
tolerujemy zadnej formy znecania sie ani dyskry-
minagji.

Dazymy do ochrony srodowiska i wierzymy, ze
mozemy wnies¢ istotny wktad w zrownowa-
zony rozwoj na swiecie.

Aktywnie pracujemy nad poprawa wynikow
w dziedzinie ochrony srodowiska naszych ope-
racji, projektow, produktéw oraz ustug w trakcie
ich catego cyklu zycia.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Nie tolerujesz zadnych form okazywania braku sza-
cunku, przesladowania, dyskryminacji, znecania si¢
lub skfadania niechcianych propozycji seksualnych.

o Nie dyskryminujesz i zapewniasz rowne traktowanie
oraz jednakowe mozliwosci pracownikom i kandyda-
tom na pracownikow.

o Popierasz i promujesz otwartg kulture.

Co to oznacza dla Ciebie?

« Prowadzisz swoja dziatalno$¢ w sposob odpowiedzial-
ny z punktu widzenia ochrony srodowiska oraz zgodnie
z przepisami w zakresie ochrony srodowiska.

o Spelniasz standardy systemu zarzadzania srodowiskiem
Skanska.




O
Ochrona majatku
i wyposazenia

N
Zachowanie poufnosci

Chronimy nasz majatek, w szczegélnoscinasze
aktywa, przed uszkodzeniem, kradziezg, utrata
i niewtasciwym wykorzystaniem, poniewaz s
one kluczowe dla naszej dziatalnosci. Aktywa
dziela sie na materialne i niematerialne.
Przyktadami materialnych aktywow sg: surow-
ce, pienigdze, produkty, maszyny iwyposazenie,
komputery oraz nieruchomosci. Przyktadami
niematerialnych aktywow sg: nasza marka,
patenty, znaki handlowe, know-how, tajemnice
przedsiebiorstwa i prawa autorskie.

Respektujemy poufnos¢ informacji odnoszacych
sie do Skanska i naszych interesariuszy oraz po-
dejmujemy wszelkie rozsadne $rodki, aby prze-
ciwdziata¢ ujawnieniu poufnych informadji
osobom, ktore ich nie potrzebuja lub nie maja
prawa dostepu do nich w zwigzku z wykony-
wana praca.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Szanujesz aktywa Skanska i naszych interesariuszy.

o Korzystasz z aktywow nalezacych do Skanska i innych
0sob wylacznie wtedy, gdy zostales do tego upowazniony.

o Nie tolerujesz kradziezy aktywow.

Co to oznacza dla Ciebie?

 Zapewniasz ochrong informacji poufnych powierzo-
nych Ci przez Skanska, naszych klientéw i inne osoby.

o Nie podejmujesz dziatan na podstawie informacji pouf-
nych otrzymanych w wyniku btedu, niezaleznie od tego,
czy pochodzg one od Skanska, naszych klientéw czy
od kogokolwiek innego. Kontaktujesz si¢ z nadawca i
informujesz o tej sytuacji Skanska.




Ochrona danych osobowych
(ochrona danych)

Przeciwdziatanie korupcji
i tapowkarstwu

Szanujemy prawo kazdego do ochrony danych
osobowych oraz prawo do integralnosciw
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.
W réznych krajach obowigzujg odmienne defi-
nicje danych osobowych i wymagania prawne
dotyczace ich ochrony. Na dane te moga sie skta-
dac: imionainazwiska, informacje dotyczace
zdrowia, fotografie i numer dokumentu tozsa-
MOSCi.

Zobowigzalismy sie prowadzi¢ interesy w spo-
SOb wysoce uczciwy i nie tolerujemy zadnych
form tapéwkarstwa czy korupgji, w tym defrau-
dacji, prania brudnych pieniedzy, pobierania
nieuczciwych prowizji, wytudzen, oszustw,
faworyzowania rodziny czy faworyzowania
znajomych.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Zapewniasz, aby wszelkie dzialania dotyczace danych
osobowych, np. ich zbieranie, rejestrowanie, poréwny-
wanie, przechowywanie i usuwanie lub kombinacja
wyzej wymienionych, odbywaly sie zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami i regulacjami.

Co to oznacza dla Ciebie?

« Prowadzisz interesy w sposob uczciwy i nie tolerujesz
zadnych form tapéwkarstwa czy korupcji.

Bez wzgledu na okolicznosci nigdy nie Zadasz fapowek
inie przyjmujesz ich; nie dajesz fapowki, nie proponu-
jeszjej inie akceptujesz faktu jej przekazania — ani bez-
posrednio, ani posrednio. Oznacza to, miedzy innymi,
ze nigdy nie probujesz przekupi¢ urzednika publicznego,
w tym zagranicznego urzednika publicznego, pracow-
nika Skanska, klienta ani Zadnej osoby lub podmiotu
badz w niewltasciwy sposdb wplynaé na nie.

Nie proponujesz i nie dokonujesz platnosci ulatwiaja-
cych ani nie pozwalasz innym sktada¢ takich propozycji
lub dokonywa¢ wptat w Twoim imieniu. Platnosci
ulatwiajace to tapowki — czesto niewielkie — ptacone na
rzecz urzednikéw publicznych w celu przyspieszenia
procesow biurokratycznych, czy uzyskania dostepu do
ustug, do ktdrych osoba ptacgca ma prawo.

Dbasz o to, aby wszelkie raporty, dokumenty i faktury
byty kompletne, precyzyjne, przedstawialy prawde i
nie wprowadzaly wbtad.
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Uczciwa konkurencja

e
Konfliktinteresow

Wierzymy, ze uczciwa konkurencja najlepiej
stuzy Skanska, naszym interesariuszomi catemu
spoteczenstwu, poniewaz wptywa ona na efek-
tywnos¢iinnowacyjnos¢, co stanowi podstawe
dobrze funkcjonujacej gospodarki rynkowe;.
Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad
uczciwej konkurengjiinie tolerujemy zadnych
naruszen prawa antymonopolowego, prawa o
ochronie konkurencjii powigzanych reguladji.

Wystepujac w charakterze przedstawiciela
pracodawcy lub innej strony, odpowiadamy za
podejmowanie decyzji lezacych winteresie tego
pracodawcy lub tej strony, bez wzgledu na oso-
biste korzysci.

Konflikty intereséw moga mie¢ zrédto w for-
mach goscinnosci i rozrywki, upominkach, wpta-
tach na cele charytatywnei polityczne, sponso-
ringu oraz w bliskich relacjach osobistych. Skan-
ska stara sie prowadzi¢ dziatalnos¢, aktywnie
unikajac konfliktow intereséw. Tego samego
wymagamy od naszego tancucha dostaw.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Przestrzegasz zasad uczciwej konkurencji.

o Nie uczestniczysz w zmowach przetargowych w postaci
wstrzymywania ofert, skladania ofert kurtuazyjnych
lub zawyzonych, rotacji ofert lub innych mechanizméw
ograniczajacych uczciwg konkurencje podczas przetar-
gow.

o Nie uczestniczysz w zadnej innej formie praktyk kartelo-
wych z konkurentami, na przyklad w podziale lub alo-
kacji rynkow czy klientéw badz w zmowach cenowych.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Unikasz sytuacji, w ktérych, w ramach Twojej wspot-
pracy ze Skanska, moze dojs¢ do konfliktu intereséw lub
ktore moga wygladac na rodzace konflikt interesow.

o Powiadamiasz Skanska w przypadku powzigcia infor-
magcji o zaistnialym konflikcie intereséw w ramach
Twojej wspotpracy ze Skanska lub o sytuacjach, ktore
moga stanowi¢ konflikt interesow.




-
Goscinnosc i upominki

O
Sankcje

Nie zadamy, nie przyjmujemy, nie proponujemy
aninie zapewniamy form goscinnosci czy upo-
minkow, ktére moga niewtasciwie wptynac - lub
moga stwarzac pozory wptywania - na nasze
decyzje biznesowe lub decyzje podejmowane
przez naszych partneréw lub inne osoby, z kto6-
rymi pracujemy. Nie dajemy tez przyzwolenia
na takie dziatanie. Kazda jednostka Skanska ma
polityke dotyczgcg goscinnosci i upominkow,
ktora okresla dopuszczalne okolicznosci i limity
kwotowe dla goscinnosci i upominkow.

Sankcje sg instrumentami prawnymi stoso-
wanymi przez rzady i organy miedzynarodowe
do wywierania wptywu na polityke zagran-
iczng poprzez zakazywanie transakdji z okresl-
onymi krajami, osobami, podmiotami lub sek-
torami. Listy sankcji sg opracowywane miedzy
innymi przez ONZ, UE oraz Stany Zjednoczone.

Co to oznacza dla Ciebie?

« Nie proponujesz ani nie przyjmujesz form goscinnosci
czy upominkéw, ktore moga niewltasciwie wplynac -
lub mogg stwarzac pozory wplywania — na decyzje
biznesowe Twoje lub Skanska, naszych klientéw lub
innych oséb.

o Szanujesz zasady i przestrzegasz polityki dotyczacej
goscinnosci i upominkoéw jednostki Skanska, z ktora
pracujesz.

o Jezeli pracownik Skanska zazada jakiejkolwiek formy
goscinnosci, upominku lub osobistej ustugi za darmo
lub ponizej uczciwej ceny rynkowej, zgtaszasz to
Skanska.

Co to oznacza dla Ciebie?

o Rozumiesz, ze Skanska musi zna¢ swoich partneréw
zewnetrznych i zobowigzujesz si¢ ujawniac rzeczy-
wistych wlascicieli, z ktorymi Skanska prowadzi
dziatalnos¢.

o Rozumiesz, ze Skanska nie toleruje partneréw
zewnetrznych znajdujgcych sie na liscie podmiotow
sankcjonowanych lub posiadajacych firmy powiazane
w kraju objetym sankcjami.

o W przypadku pytan lub watpliwosci odno$nie
zarzadzen i przepisow prawnych dotyczacych sankeji
prosimy o zwrdcenie si¢ bezposrednio do Skanska.
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Jak zgtosi¢ niepokojaca sytuacje?

Mozesz zgtosi¢ niepokojgca sytuacje odpowiedniemu menadzerowi
Skanska lub skontaktowac sie z przedstawicielem Zespotu Zasobow
Ludzkich, Zespotu Prawa lub z Komitetem Etyki Skanska HQ
(ethics.committee @skanska.se). Mozesz takze poufnie i anonimowo
zgtosi¢ naruszenie za posrednictwem Infolinii Kodeksu postepowania
Skanska przez telefon lub za posrednictwem Internetu. Infolinia jest
dostepna na catym Swiecie i administruje nig zewnetrzna organizacja.

Zgtoszenia przez Internet:

Zgloszenia przez telefon:
(bezptatny numer telefonu)

Kliknijna link ponizej lub wklej go do swojej przegladarki:
www.speakupfeedback.eu/web/7ru5r

Numer telefonu, kod dostepu:

Czechy

Dania

Estonia

Finlandia

Irlandia

Norwegia

Polska

Rumunia

Numer telefonu: 800900 538
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 8088 5638
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 8000044 208
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 08001-13031
Kod dostepu: 09324

Vumer telefonu: 1800-552136
Kod dostepu: 09324

Bezptatny numer telefonu: 800-18 333
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 008004411739
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 0800 894 540
Kod dostepu: 09324




Zgtoszenia przez telefon:
(bezptatny numer telefonu)

Stowacja

Stany
Zjednoczone

Szwecja

Wegry

Wielka
Brytania

Numer telefonu: 0800 004529
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 1-866 250 6706
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 020-798 813
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 0680981359
Kod dostepu: 09324

Numer telefonu: 0800-169 3502
Kod dostepu: 09324
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SKANSKA

Zatacznik Nr 2

Lista substancji chemicznych niezgodnych z politykg Skanska w zakresie ochrony $rodowiska i zabronionych do
stosowania. Dokonywanie zakupow produktdw zawierajgcych ponizsze substancje przez Skanska i wykonawcéw
dziatajgcych dla Skanska jest zabronione.

Aktualizacja: 10.07.2019r.

Dopuszczalna zawarto$¢
Lp. Nazwa substancji Przyktady zastosowania w materiatach
( % masy materiatu )
1. Akryloamid i akrylonitryl Ostony kabli elektrycznych, kleje, farby, 0
(w postaci niezwigzanej)
2. Azbest Przewody wentylacyjne, ptyty, materiaty 0
izolacyjne, wypetniacze i materiaty
wzmacniajgce. Moze wystepowac w starych
konstrukcjach i wyrobach.
3. Benzen Barwnik do farb , sktadnik tworzyw sztucznych, <0,1
(w postaci niezwigzanej) paliw, benzyn, rozpuszczalnikéw.
4. Benzyna lakiernicza lub inna mieszanina | Czynnik odttluszczajgcy, rozpuszczalnik. 0
lotnych weglowodoréw alifatycznych i
aromatycznych lub ich
chlorowcopochodnych
w plynach iniekcyjnych do osuszania
muréw budynkéw
5. Bromowane opdzniacze spalania Plastik, pianki poliuretanowe, tekstylia, <0,1
(Br) PBT ksztaltki, ztgczki elektryczne, materiaty
pentaBDE (eter pentabromodifenylu) i izolacyjne, bezpieczniki, el. sprzetu
oktaBDE (eter oktabromodifenylu) komputerowego, kable
decaBDE
HBCDD
6. Chlorofenole tacznie z Srodek grzybobojczy, owadobdjczy, gtéwnie 0
pentachlorofenolem uzywany do impregnacji drewna.
w materiatach budowlanych
stosowanych wewnatrz budynkéw
7. Chromiany (Cr *5) Barwnik do farb 0
8. Chrom (VI) w postaci uwodnionej cement i preparaty zawierajgce cement < 0,0002
w cemencie i preparatach
zawierajgcych cement
9. Freony (CFC) Czynnik chtodniczy oraz gaz pedny uzywany 0
w materiatach izolacyjnych, piankach
uszczelniajgcych i aerozolach
10. Freony (HCFC) — Czynnik chtodniczy 0
w nowych instalacjach i wypetanianie
istniejacych systeméw
11. Weglowodory chlorowcopochodne jako | Rozpuszczalniki <5
rozpuszczalniki, z wytgczeniem
czterochlorku wegla
12. Czterochlorek wegla Czynnik odttuszczajacy, rozpuszczalnik oraz do 0
produkcji freonéw.
13. Farbasol (mieszanina lotnych Rozpuszczalnik w przemysle farb 0
weglowodoréw aromatycznych z i lakierow
domieszka alifatycznych)
w materiatach budowlanych
stosowanych wewnatrz budynkéw
14. Glikol etylenowy Rozpuszczalnik w przemysle tworzyw 0
w materiatach budowlanych sztucznych oraz farb i lakieréw
stosowanych wewnatrz budynkéw
15. Halony (CFC i HCFC) Czynnik chtodzgcy i $rodek gasniczy 0
16. Kadm (Cd)/ Kadm jako sktadnik Sktadnik farb, $rodek do utrwalania np. powtok <0,01/0
pigmentéw blachy stalowej, izolacji przewodéw
w formie dodatku do materiatéw elektrycznych
budowlanych
17. Lindan jako sktadnik srodkow Jako sktadnik produktéw do konserwac;ji i 0
impregnacyjnych i wyrobow lakierniczych impregnacji drewna i wyrobow lakierniczych
w materiatach budowlanych
stosowanych wewnatrz budynkéow
18. Metanol Jako sktadnik np: farb, klejéw, mieszanin <2
uszczelniajgcych, srodkow czyszczgcych i
rozpuszczalnikdw
19. Otéw (PB) i jego zwiazki Jako sktadnik np: farb 0
(_np. pigment )
20. Otow Preparaty antykorozyjne 0
jako czynnik antykorozyjny
w obiektach przemystu rolno-
spozywczego oraz w obiektach
budowlanych innych niz przemystowe




Lp. Nazwa substancji Przyktady zastosowania Dopuszczalna zawartos¢
w materiatach
( % masy materiatu )
21. PCB / (PCT) Srodek zmiekczajacy w szczeliwach,
kondensatorach i olejach transformatorowych.
Czasami uzywany jako srodek trudnopalny i
pestycyd w przemysle widkienniczym.
22. Produkty pochodzace z przerébki Smota, lepiki/ kreozot np. do impregnacji 0
wegla (smota, lepiki)/ kreozot drewna
w materiatach budowlanych
stosowanych wewnatrz budynkéw
23. Weglowodory aromatyczne, alifatyczne | Srodek do wyrobu lakieréw, farb i klejow. <20
oraz ich pochodne (jedno - i
dwupierscieniowe, jak ksylen, toluen,
etylobenzen, etyloleksen), z wyjatkiem
benzenu
w materiatach budowlanych
stosowanych wewnatrz budynkéw
24, Rte¢ (Hg) / Baterie, termometry, urzadzenia pomiarowe / <0,0025/0
Zwiazki rteci w srodkach do Czynnik aktywny w srodkach do konserwacji
zabezpieczania drewna drewna
25. Arsen (As) / Zwiazki arsenu Czynnik aktywny w srodkach do konserwacji 0
w srodkach do zabezpieczania drewna drewna
26. Zwiazki cyny (organiczne) Czynnik biobdjczy w postaci niezwigzanej 0
w farbach
27. Ftalany: DEHP, DBP, BBP, DIBP Plastyfikator PVC, plandeki, kable 0
28. Nonylofenol i etoksylowany Sktadnik farb lateksowych, stosowany w <0,1

nonylofenol

przetwarzaniu tworzyw sztucznych; w obrébce
metali, do wytwarzania detergentow
anionowych, zywic
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Projekt:

Data:

Wykonawca:

Czy wykonawca jest ,,kluczowy”: Tak* [
Nie [

*Jezeli tak, wymagana obecno$¢ przedstawiciela Skanska Residential Development

Przedstawiciel Nadzoru Skanska:

Imie i Nazwisko:
Telefon:

Imie i Nazwisko:

Przedstawiciel Wykonawcy: Telefon:

Przedstawiciel BHP Skanska:

Imie i Nazwisko:
Telefon:

Osoba ze strony Wykonawcy petnigca

bezposredni nadzér na projekcie*:

* odpowiedzialna za zorganizowanie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy oraz petnigca staty nadzoér

Imie i Nazwisko:
Telefon:

Przedstawiciel
Skanska Residential Development*:

*Jezeli podwykonawca jest zdefiniowany jako , kluczowy”.

Imie i Nazwisko:
Telefon:

Imie i Nazwisko:
Telefon:

1.1 | Zakres zleconego zadania

1.2 | Przewidywana ilo$¢ osob delegowana do zrealizowania zadania

1.3 | Zmianowo$¢ pracy

Tak [0 NieO

1.4 | Wstepny poziom oceny ryzyka Wykonawcy

0 .

I

1.5 | Polityka Zrébwnowazonego Rozwoju

O

— Przekazac kopie wykonawcy
— Lokalizacja w biurze budowy
— Lokalizacja poza biurem budowy

1.6 | Raportowanie

— Roboczogodziny w cyklu miesiecznym

— Wykaz i zuzycie chemikaliéw w cyklu miesiecznym

— Informacje nt wypadkow i aktualizacja informacji nt absencji wypadkowej pracownikéw
— Informacje nt zdarzen potencjalnie wypadkowych — zauwazonych lub spowodowanych
— Informacje nt incydentéw Srodowiskowych — zauwazonych lub spowodowanych

1.7 | Plac budowy

— Plan zagospodarowania placu budowy (oraz zaplecza) — podlegajgcy akceptacji Skanska RDE
— Plac budowy (szczelny, petne ogrodzenie)

— Ciggi komunikacyjne piesze (separacja od ruchu kotowego)

— Kontrola stanu trzezwosci (mozliwo$¢ sprawdzenia)

Pre-start Meeting Agenda
SRDE

Wersja pierwsza: 01
Rewizja (1):

07 2019

01 02 2021
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Zagadnienia do omoéwienia

Omowione

Objasnienie

Dodatkowy komentarz

2.1

Kwestionariusz prekwalifikacji BHP oraz Srodowiskowy

Tak O Nie O N/D

— Weryfikacja z wykonawcag
— Omowienie watpliwo$ci i uzupetnienie brakow.

2.2

Instrukcja Bezpiecznego Wykonania Robot
wraz z Oceng Ryzyka dla Zadania

Tak O Nie O N/D

— Opracowanie IBWR (proces akceptacji)
— Zawarto$c (wszystkie dziatania od dostawy materiatu przez transport
pionowy/poziomy, do wbudowania w obiekt i opuszczenie stanowiska

pracy)
— Opracowanie Oceny Ryzyka dla Zadania — integralna cze$¢ IBWR

2.3

Wymagana liczba pracownikéw nadzoru* przebywajgcych na
budowie pracownikami.
*QOsoba wskazana jako bezposredni nadzér

Tak O Nie O N/D

— Zapewnienie statego nadzoru w stosunku 1/12
(1 pracownik nadzoru na 12 pracownikéw produkcyjnych)

— Osoba kierujgca pracownikami — obowigzek posiadania szkolenia BHP
dla pracodawcow oraz innych osob kierujgcych

2.4

Wykaz pracownikow i sprzetu Wykonawcy

Tak O Nie O N/D

— Kompletne, uzupetnione wykazy (pracownikéw oraz sprzetu),
podpisane przez Wykonawce

— Posiadanie przez wszystkich pracownikéw badarn umozliwiajgcych
prowadzenie prac na wysokoSci.

— Wskazanie w wykazie osoby/oséb petnigcej nadzér

25

Substancje Niebezpieczne
- Karta Charakterystyki Substancji Niebezpiecznej
- Karta COSHH

Tak O Nie I N/D

— Przedstawienie wykazu substancji chemicznych (wraz z kartami
charakterystyk substancji niebezpiecznych) — wszystkich uzywanych
na budowie.

— Wykazanie w IBWR.

— Zweryfikowanie czy substancje niebezpieczne znajdujg sie
na ,Liscie substancji zakazanych” Skanska.

— Utworzenie ,Karty COSHH” (przekazanie pracownikowi pracujgcemu
z uzyciem substancji chemicznej) po zaakceptowaniu substancji.

2.6

Szkolenie informacyjne BHP

Tak [ Nie I N/D

— Odbycie szkolenia informacyjnego najpozniej w 1 dniu pracy
— Dostarczenie przez przedstawiciela podwykonawcy uzupetnionego
i podpisanego wykazu pracownikéw (pkt 2.4)

SZKOLENIE ODBYWA SIE:

2.7

Szkolenie kompetencyjne

Tak [ Nie (O N/D

Dodatkowe pogadanki kompetencyjne/ szkolenia prowadzone/

organizowane przez Generalnego Wykonawce lub Wykonawce:

— Praca w Srodkach ochrony indywidualnej chronigcych przed upadkiem
z wysokosci

— Sygnalista

— Hakowy

— Kierujgcy ruchem

— Praca na rusztowaniach i podestach roboczych

— Koordynator ewakuaciji

— Pierwsza Pomoc

2.8

Instruktaz stanowiskowy

Tak ] Nie I N/D

— Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego pracownikéw (w tym
zapoznanie z IBWR, Oceng Ryzyka, Kartami COSHH, inne) przez
nadzér wykonawcy.

— Potwierdzenie wtasnorecznym podpisem faktu zapoznania sie z wiw
dokumentami przez pracownikow.

2.9

Ewakuacja i procedury awaryjne

Tak J Nie (O N/D

— Wskazanie osoby odpowiedzialnej za koordynacje ewakuacji swojej
brygady (doprowadzenie do miejsca zbidrki oraz przeliczenie).

— Wyznaczenie osoby przeszkolonej do udzielania pierwszej pomocy
ze strony wykonawcy.

WYZNACZONA OSOBA:

Pre-start Meeting Agenda

SRDE

Wersja pierwsza: 01 07 2019
Rewizja (1): 01 02 2021
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Zagadnienia do omoéwienia Omoéwione Objasnienie Dodatkowy komentarz

— Kazda osoba przebywajgca na budowie przez 100% czasu.

— Hetm ochronny z 3 lub 4 — punktowym paskiem podbrédkowym w nizej
wymienionej kolorystyce:
- GOSC - czerwony

2.10 | Srodki ochrony indywidualnej — Hetm Ochronny Tak (I Nie O N/D O - BHP - zielony

- NADZOR - bialy

- PRACOWNICY PRODUKCYJNI — zofty

- SYGNALISTA LUB KIERUJACY RUCHEM — niebieski

- INNE — okreslone w Planie BIOZ

2.11 | Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie Ochronne Tak [J Nie [JN/D [0 | — Stosowanie obuwia klasy S3 przez 100% czasu

2.12 | Srodki ochrony indywidualnej — Ochrona Wzroku Tak I Nie O N/D [0 | — Stosowanie okularéw klasy 1F przez 100% czasu

Kazda osoba przebywajgca na budowie przez 100% czasu.

— Norma EN 388

— Minimum 2 — kat. ochronna

— Dostosowane do wykonywanej pracy na bazie oceny ryzyka

0 Kazda osoba przebywajgca na budowie przez 100% czasu.

— QOdziez lub kamizelka, min. 2 kat. widzialnosci

Kazda osoba przebywajgca na budowie przez 100% czasu.

— Odziez robocza.

2.15 | Srodki ochrony indywidualnej — Odziez robocza Tak [J Nie OO N/D [0 | * Do odziezy roboczej nie naleza jeans i dres.

** Niedopuszczalne jest stosowanie krétkich spodenek oraz koszulek, o krétszym
rekawie niz T — Shirt.

i Stosowanie dodatkowych SOI, zalezenie od zagrozen zidentyfikowanych

2.16 | Srodki ochrony indywidualnej — Inne Tak [0 Nie 1 N/D O | w Ocenie Ryzyka (czes¢ IBWR) np. ochronniki stuchu, gogle ochronne,

maski przeciwpytowe itd.

— Utrzymanie tymczasowej sieci elektrycznej w gestii Generalnego
Wykonawcy (GW).

— Zabrania sie modyfikacji instalacji tymczasowego zasilania (rozdzielnice
budowlane).

— Dostarczenie nieuszkodzonego i adekwatnego do realizacji oraz miejsca
pracy sprzetu przez Wykonawce.

— Kontrola elektryka ze strony GW wszystkich urzgdzen oraz narzedzi
zasilanych do sieci (1/3 miesigce).

— Wyjasnienie zasad dziatania systemu kontroli pracownikéw oraz dostepu
na budowe (np. karty ID).

2.18 | Dostep na budowe/zaplecze budowy Tak [J Nie L1 N/D O | — Droga wejscia i wyjscia z budowy.

— Segregacja ruchu kotowego od pieszego.

— Bezpieczne dojscie do i z zaplecza budowy.

— Ustalenie zasad korzystania z zaplecza socjalnego budowy przez
pracownikéw Wykonawcy.
— Usytuowanie poza strefami niebezpiecznymi lub  dodatkowo
2.19 | Zaplecze socjalne Tak [ Nie O N/D [ zabezpigczenie strgf poprzez dagzki ochronng lub sie}tkiIBHP.
— Ustalenie po czyjej stronie lezy wykonanie pomiarow elektrycznych
zaplecza budowy oraz miesigeczny koszt dzierzawy.
— Poinformowanie o zakazie spozywania positkow na budowie
i egzekwowanie spozywania ich w stotéwce na zapleczu budowy.

2.13 | Srodki ochrony indywidualnej — Rekawice ochronne Tak 0 Nie O N/D O

2.14 | Srodki ochrony indywidualnej — Ubrania o duzej widzialno$ci Tak [0 Nie [J N/D

2.17 | Bezpieczenstwo elektryczne Tak U Nie O N/D O
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Zagadnienia do omoéwienia

Omowione

Objasnienie

Dodatkowy komentarz

2.20

Dalsi podwykonawcy

Tak O Nie O N/D O

Obowigzek zgfoszenia dalszego podwykonawcy w ramach umowy
oraz okre$lenie jego zakresu robot.

Zapewnienie, ze dalszy podwykonawca jest w stanie spetni¢ wymogi
Skanska oraz Wykonawcy.

Skanska ma prawo do kontroli dziatari i sprzetu oraz wydawania
nakazéw dalszemu podwykonawcy.

221

Goscie/ osoby wizytujgce budowe

Tak O Nie O N/D O

Obowigzek kazdorazowego odbycia skroconego ,,Szkolenia
informacyjnego” przez osoby chcace wej$¢ na plac budowy.
Obowigzek stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oméwionych
w punktach 2.10 — 2.14.

Osobie wizytujgcej budowe w charakterze goscia zawsze musi
towarzyszyc osoba z nadzoru .

Zagadnienia do omowienia

Omoéwione

Objasnienie

Dodatkowy komentarz

Godziny pracy

Tak OO0 Nie O N/D O

Przekazanie Wykonawcy dni i godzin, w ktérych moze wykonywac prace
na budowie.

BUDOWA PRACUJE W DNIACH
| GODZINACH:

Narada koordynacyjna budowy

Tak [0 Nie LI N/D O

Ustalenia dotyczgce narad koordynacyjnych i komunikacji.

Karta startowa — odprawa poranna

Tak [0 Nie O N/D O

Obowigzek nadzoru ze strony Wykonawcy za przeprowadzenie
codziennej odprawy porannej swoich pracownikéw przy uzyciu

,Karty Startowej”.

Zapewnienie szkolenia z wtasciwego wypetnienia karty oraz druki kart
przez Generalnego Wykonawce.

Strefy niebezpieczne

Tak 0 Nie O N/D O

Wyznaczenie strefy niebezpiecznej pod miejscem wykonywania prac,

Z ktérego mogg spadac przedmioty na nizszy poziom np. prace przy
krawedziach stropow przez Wykonawce.

Wygradzanie stref niebezpiecznych za pomocg tymczasowych
balustrad/siatek. Strefy niebezpieczne (zgodnie z prawem) 1/10
wysokoSci miejsca z ktérego mogg spadac przedmioty, ale minimum 6m.
Mozliwosé¢ zastosowania innych srodkéw technicznych zapobiegajgcych
spadaniu przedmiotéw np. siatki BHP, daszki ochronne.

Zakaz stosowania plastikowych tasm BHP.

Kierowcy, dostawcy oraz operatorzy

Tak OO Nie O N/D O

Znajdujgc sig na placu budowy wszyscy kierowcy, dostawcy oraz
operatorzy podlegajg takiemu samemu wyposazeniu jak inni pracownicy
budowy.

W przypadku jakichkolwiek brakow zabrania sie wjazdu na teren budowy
(zgodnie z pkt. 2.10 — 2.14).
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Zagadnienia do omoéwienia Omoéwione Objasnienie Dodatkowy komentarz

— Nadzor sygnalisty/kierujgcego ruchem wszelkiego mobilnego sprzetu
przez caly czas.

— Posiadanie wigczonego ostrzegawczego $wiatta btyskowego,
dzwiekowego sygnatu cofania oraz kompletu lusterek zapewniajgcych
widocznos¢ 360 stopni, caty czas podczas pobytu na budowie.

— Zapewnienie wsparcia drugiej osoby podczas wykonywania manewru
cofania.

— Zakazanie wjazdu na teren budowy w razie jakichkolwiek brakéw

3.6 | Pojazdy oraz maszyny wjezdzajgce na budowe Tak I Nie O N/D O

Wykonawca powinien zwrdci¢ szczegélng uwage na:

— Ustalenie bezpiecznego sposobu transportu materiatéw — rodzaje
zawiesi | sposob podpiecia — informacje opisac w ,Planie Transportu
Pionowego” i/ lub IBWR

— Dodatkowe spinanie luznych fadunkéw pasami transportowymi.

— Wyposazenie sygnalistow w gwizdki do ostrzegania innych oséb.

; ; — Podwieszanie rekawa od kosza do betonu podczas transportu.

3.7 | Transport pionowy ke L LG — Transport luznych/ drobnych tadunkéw tylko w petnych koszach
transportowych.

— Otwarte kosze dodatkowe pasy spinajgce tadunki.

— Rozdzielenie funkcji sygnalisty i hakowego (wymaganie prawne).

— Stosowanie radiotelefonéw.

— Do transportu pionowego z réznych pozioméw budynku stosowac
wysuwnice systemowe.

Wszystkie zawiesia i akcesoria posiadajg:

Odpowiedni certyfikat dopuszczajgcy do uzytku.

Prowadzony rejestr wydania.

— Poddawane okresowym kontrolom (nie rzadziej niz 1/6 miesiecy)
— Odpowiedni sposéb przechowywania (magazyn zawiesi).

3.8 | Zawiesia i akcesoria do transportu pionowego Tak [J Nie J N/D O

— Zobowigzanie Wykonawcy do zapewnia sprzetu p-poz. (np. gasnica, koc
gasniczy) w przypadku wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych.

— Zapewnienie sprzetu p-poz. na klatkach schodowych i na terenie
budowy przez Generalnego Wykonawce.

3.8 | Sprzet przeciwpozarowy Tak [0 Nie 1 N/D O

— Biezgca instalacja i dbato$¢ o oznakowanie ewakuacyjne oraz
3.9 | Oznakowanie ewakuacyjne Tak [0 Nie O N/D O numeracje pieter w obrebie klatek schodowych.
— Zachowanie czytelnych i bezpiecznych ciggéw komunikacyjnych.

— Ustalenie tymczasowego oswietlenia (z podziatem co zapewnia
Wykonawca, a co Generalny Wykonawca).

3.10 | Oswietlenie tymczasowe Tak [J Nie O N/D [ B ; . . y
— Zapewnienie oswietlenia na gtownych ciggach komunikacyjnych
tj. klatki schodowe, korytarze, kondygnacje podziemne, itp.
— Zobowigzanie Wykonawcy do biezgcego sprzgtania miejsca pracy
3.11 | Porzadek Tak OJ Nie OI N/D [ i usuwania odpadow poprodukcyjnych.
— Zakaz sktadowania odpadéw powyzej jednej zmiany roboczej w miejscu
pracy.
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Zagadnienia do omdéwienia

Omowione

Objasnienie

Dodatkowy komentarz

3.12

Segregacja odpadow

Tak O Nie ON/D O

— Omobwienie tych zasad z Wykonawca.
— Zobowigzanie Wykonawcy do przestrzegania zasad segregowania

odpadéw ustalonych na terenie budowy.

3.13

Odpady niebezpieczne

Tak O Nie ON/D O

— Ustalenie sposobu postepowania z odpadami niebezpiecznymi.
— Zobowigzanie = Wykonawcy do  zakazu  mieszania  odpadéw

niebezpiecznych z innymi odpadami na budowie.

3.14

Ostre krawedzie / elementy oraz wytyki pretow

Tak O Nie O N/D O

— Zobowigzanie Wykonawcy do biezgcego zabezpieczania wszystkich

ostrych krawedzi i wytyki pretow za pomocg korkéw (grzybkéw), listew
systemowych lub np. arotéw.

— Wszystkie wystajgce elementy do wysokosci 1,8 m.

3.15

Sktadowanie materiatow

Tak OO Nie O N/D O

— Sktadowanie materiatéw tylko w wyznaczonych miejscach.
— Oméwienie z Wykonawcg zasad skftadowania (nie zapominajgc

o sktadowaniu np.: ptynéw tatwopalnych oraz gazéw technicznych,).

— Sktadowane materiatéw maksymalnie do 2 m wysoko$ci.

3.16

Schodnie

Tak OO0 Nie O N/D O

— Stosowanie systemowych schodni do komunikacji pomiedzy réznymi

poziomami budynku.

— Drabina nie moze byc¢ uzyta jako sposéb do komunikacji (ergonomia pracy

oraz ewakuacja pracownikow).

3.17

Praca przy silnym wietrze

Tak OO0 Nie O N/D O

— Zobowigzanie Wykonawcy do przestrzegania przepiséw prawa, w tym

ograniczenia co do transportu pionowego, pracy na rusztowaniach.

Zagadnienia do omoéwienia

Omoéwione

Dodatkowy komentarz

Objasnienie

Roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe

4.1 | prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu pracy lub jego Tak O Nie O N/D [0 | Protokét Skanska nr 1
czesci
4.2 | Prace w przestrzeniach zamknigtych Tak [J Nie 1 N/D [ | Pozwolenie Skanska nr 2
4.3 | Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym Tak [0 Nie [0 N/D [ | Pozwolenie Skanska nr 3
4.4 | Praca na wysokosci Tak [0 Nie 1 N/D [ | Pozwolenie Skanska nr 5
4.5 ;rv'\;atr;sr:r?c:;tzgzgﬂgzi zatadunek mechaniczny) Tak [ Nie O N/D [0 | Pozwolenie Skanska nr 6
4.6 :|r:|3$02':gr;§$322,$;;aC:,:ai;Sgglz%%;%hai(;ieda(;h Tak [J Nie [ N/D [ | Pozwolenie Gestora sieci/ Pozwolenie Skanska nr 7
4.7 | Pozwolenie na prace ziemne Tak TJ Nie O N/D O | Druk SRDP
4.8 | Lista kontrolna bezpiecznego uzytkowania HDS Tak [J Nie O N/D OO | Druk SRDP lub Pozwolenie Skanska nr 6
4.9 | Pompa do mieszanki betonowej — lista kontrolna Tak U Nie O N/D O | Druk SRDP
4.10 | Pozwolenie na uzycie drabin Tak (I Nie O N/D O | Druk SRDP lub Ladder Tag
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— Obowigzek posiadania uprawnien do montazu przez osoby pracujgce przy
montazu rusztowania.

— Sprawdzenie i akceptacja rysunkéw oraz kalkulacji GW przed ustawieniem
rusztowan.

— Dostarczenie dokumentacji techniczno — ruchowej (DTR) rusztowania przed
rozpoczeciem montazu.

— Dostarczenie dokumentacji odbiorczej (w tym oznakowanie kotew,

5.1 | Rusztowania wymagajace projektu technicznego Tak OJ Nie O N/D O ktére zostaty poddane probie na wyrywanie) przed dopuszczeniem
rusztowania do uzytkowania.

— Bez pisemnej zgody GW, praca na rusztowaniu jest zabroniona

— Zakazuje sie sktadowania materiatow na rusztowaniach

— Odpowiednie oznakowanie rusztowan (wywieszone takie informacje jak:
wymiary, no$no$é rusztowania na 1m?, data montazu, data odbioru
oraz data ostatniej inspekcji)

— Przeglady rusztowania (okresowe) nie rzadziej niz co 7 dni.

— Obowigzek posiadania uprawnien do montazu przez osoby pracujgce przy
montazu rusztowania.

— Bez pisemnej zgody GW, praca na rusztowaniu jest zabroniona

— Zakazuje sie sktadowania materiatow na rusztowaniach

— Odpowiednie oznakowanie rusztowan (wywieszone takie informacje jak;

. . : wymiary, no$nos$¢ rusztowania na 1m2, data montazu, data odbioru

5.2 | Rusztowania mobilne Tak [0 Nie I N/D O oraz data ostatniej inspekcii)

— Przeglady rusztowania (okresowe) nie rzadziej niz co 7 dni.

— Rusztowanie do wysokosci 0,5 m nie musi posiadac¢ obarierowania

— Rusztowanie od 0,5 m do 1 m musi posiada¢ min. gérng barierke.

— Rusztowanie powyzej 1 m musi by¢ kompletne, posiadac gérng barierke,
posrednig oraz deske kraweznikowg (bortnice).

— Odpowiednie oznakowane platformy (wywieszenie takich informac;ji jak;
wymiary, no$no$é rusztowania na 1m?, data montazu, data odbioru
oraz data ostatniej inspekcji)

— Przeglady rusztowania (okresowe) nie rzadziej niz co 7 dni.

— Platforma do wysokosci 0,5 m nie musi posiadac obarierowania.

— Platforma od 0,5 m do 1 m musi posiadac¢ min. gérng barierke.

— Platforma powyzej 1 m musi by¢ kompletne, posiadac gorng barierke,
posrednig oraz deske kraweznikowa (bortnice).

5.3 | Inne platformy tymczasowe Tak [J Nie O N/D O

— Zabezpieczenie krawedzi za pomocg petnych paneli siatkowych.

— Jesli z powodoéw technicznych nie mozna zastosowania petnych paneli
siatkowych, proponowana ochrona krawedzi musi by¢ zgodna z lokalnym
prawem/ normami i zaakceptowana przez Dyrektora ds. Zréwnowazonego
Rozwoju Skanska RDE

— Podczas prac z uzyciem podnosnikéw koszowych/ nozycowych, nalezy
stosowac ograniczniki, aby zapobiec sytuacji, w ktorej sprzet dotrze
do krawedzi i/lub wplynie na stan zabezpieczen krawedzi.

— Zabezpieczenie krawedzi winno by¢ zainstalowane, utrzymywane
i demontowane przez osoby kompetentne.

5.4 | Zabezpieczenie krawedzi Tak U Nie O N/D O
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— Zabezpieczenie otworéw technologicznych powinno odbywac sie przy uzyciu
deski 3,8 cm lub ptyty szalunkowey.

5.5 | Zabezpieczenie otwordw technologicznych Tak (0 Nie O N/D O | — Zabezpieczenie otworéw musi posiadac¢ min. 3 krawedzie styku i byc
przytwierdzone do stropu min. po przekatnej.

— Zabezpieczenie musi by¢ oznakowane (min. spray).

— Obowigzkowe stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, chronigcych przed

Tak 0 Nie OO N/D O upadkiem z wysokosci podczas wykonywanych prac z kosza roboczego.

— Sprawdzenie w instrukcji lub DTR miejsce kotwienia w koszu.

Skontrolowanie urzgdzenia przed wprowadzeniem do eksploatacji lub przed

rozpoczeciem prac:

— Widocznosc oznaczen (nazwisko lub nazwa wykonawcy montazu, numer

5.7 | Wysuwnice Tak O Nie O N/D O kontaktowy oraz informacja o dopuszczalnym obcigzeniu)

— Spos6b montazu oraz punkty mocowania.

— Odbiér platformy (nalezy potwierdzi¢ protokotem odbioru).

Przeglad okresowy co 7 dni.

— Instalacja podwaojnej ochrony przed upadkiem (np. platforma robocza i punkty
kotwienia, itp.) oraz drzwi do czasu zatozenia i zabezpieczenia statych drzwi.

Praca w koszach roboczych (np. wysiegniki teleskopowe,
wysiegniki nozycowe, kosze podwieszane itp.)

5.8 | Szyby windowe oraz szyby pionéw Tak LINie ON/D O | _ Kontrola dostepu do wszystkich szybow poprzez system pozwolen na prace.
Wydawanie pozwolen bezposrednio przez GW.
Zagadnienia do oméwienia Oméwione Objasnienie Dodatkowy komentarz
— Kradzieze, przebywanie na terenie budowy w stanie nietrzezwym, rozboje,
bajki itp.
6.1 | Czyny niezgodne z prawem/naruszenia prawa Tak O Nie ON/D O | — Polityka antyalkoholowa i antynarkotykowa Skanska
— Niezwtoczne zgtaszanie wszystkich czynéw niezgodnych z prawem muszg
do nadzoru Generalnego Wykonawcy.
6.2 | Telefony komérkowe Tak ONieOND O | Uzywanie telefonéw komérkowych przez pracownikéw tylko w miejscach

do tego wyznaczonych.

— Obowigzek zabezpieczenia pni drzew,

— Obowigzek kontroli wyciekdéw z maszyn (sorbent),

— Obowigzek stosowania wanien wychwytowych np. sktadowanie paliw itp.;
6.3 | Ochrona $rodowiska Tak (1 Nie O N/D [ | — Obowigzek ograniczenie hatasu i zapylenia.

Zobowigzanie GW/ Wykonawcy do prowadzenia biezgcej ewidenciji
wytworzonych odpadow wraz z informacjg od odbiorcy odpadu o stopniu
recyklingu, odebranego z budowy.

6.4 | Kary i nagrody Tak [J Nie 1 N/D [ | Oméwienie funkcjonujgcego na budowie systemu kar i nagréd.

— GW ma prawo wnioskowac o ,,Odstepstwo” od wymagar przed rozpoczeciem
projektu (w wyjgtkowych sytuacjach konkretnego zadania)

Procedura odstepstwa* . i odpowiedzialnos¢ za jego procedowanie po stronie GW
65 |. Dotyczy tylko Generalnego Wykonawcy Tak L Nie OND O | _ Ewentualne odstepstwa od wymagan i/lub procedur muszg by¢
zaakceptowane na poziomie minimum Dyrektora ds. Zrownowazonego
Rozwoju RDE.
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Niniejszym oswiadczam, ze akceptuje zasady panujgce na projekcie, a moja firma zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Podpis: Podpis:
Osoba z ramienia Skanska/ Generalnego Wykonawcy Osoba z ramienia Wykonawcy
Data: Data:
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Produkt/ustuga:
Nazwa firmy:

v"W celu uzyskania zatwierdzenia nalezy wypetni¢ ponizszg ankiete i nastepnie przekazac podpisang wraz
Z niezbednymi zatgcznikami. Dziekujemy!

1. Zarzadzanie srodowiskowe
Czy Panstwa firma posiada wprowadzony system zarzgdzania srodowiskowego?

(np. ISO 14001)? O Tak 1 Nie
Czy Panstwa firma posiada pisemng polityke sSrodowiskowg? O Tak 1 Nie
Czy Panstwa firma poréwnata przyjete przez siebie rozwigzania srodowiskowe

z obowigzujgcymi przepisami prawa? O Tak I Nie
Czy pracownicy Panstwa firmy przeszli szkolenie srodowiskowe? O Tak 1 Nie

2. Aspekty srodowiskowe produktu/ustugi oferowanej przez podwykonawce
Czy Panstwa produkt/ustuga jest w pewien spos6b ograniczony/a przepisami srodowiskowymi:

A. w trakcie transport lub odbioru? L Tak O Nie
B. w trakcie uzycia? O Tak [ Nie
C. w trakcie konserwacji? L] Tak 1 Nie
D. jesli chodzi o odpady - pozostatosci ? O Tak O Nie
E. jesli chodzi o odpady opakowaniowe? L Tak O Nie

Jesli tak, prosimy dotgczy¢ specyfikacje ograniczen.
W przypadku oferowania lub uzycie srodkéw chemicznych (jesli tak, prosimy zatgczy¢ wyjasnienia):

Czy jest dostepna karta charakterystyki? (np. ISO 11014) [ Tak L Nie
Czy wszystkie srodki chemiczne posiadajg oznaczenia opisujgce O Tak O Nie
potencjalne zagrozenia?

Tylko w przypadku materiatbw majgcych wptyw na powietrze wewnetrzne w gotowym budynku:

Czy znane sg mozliwe emisje zanieczyszczen O Tak I Nie
materiatu?
Czy produkt przeszedt testy emisyjnosci? O Tak CINie

Niniejszym o$wiadczam, ze oferowany przez naszg firme produkt/ustuga spetnia wszelkie wymagania
stawiane przez przepisy prawne w zakresie srodowiskowym oraz os$wiadczam, ze nasz produkt/ustuga nie
zawiera substancji wskazanych na liscie substancji zakazanych Skanska.
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