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Ogdlne wymagania wzgledem projektéow

Obszar Wymagania i zasady Odpowiedzialnos¢ RDE Oczekiwane dziatania GW
i jego odpowiedzialnos¢
Wszystkie 1. Polityka BHP i Ochrony Srodowiska Skanska, Kodeks Postepowania Skanska, Globalne Standardy Bezpieczenstwa Skanska, Lista - Przedstawiciele Klienta - Generalny Wykonawca (GW)
Substancji Zakazanych Skanska, przepisy prawa oraz wymagania Klienta powinny by¢ zawsze przestrzegane. sg obowigzani do wdrozy wymagania
2. Jesli roboty lub ustugi wykonywane przez konsultantéw/wykonawcéw/dostawcéw wymagajg decyzji urzedowych lub sg realizowane wstrzymania zadan i/lub prac niniejszego dokumentu
na podstawie specjalnych pozwolen, kopia obowigzujgcych decyzji/pozwoler winna by¢ przedtozona do Przedstawiciela BHP RDE. stwarzajgcych ryzyko dla u swoich Podwykonawcow w
3. Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu winny by¢ prowadzone zgodnie z Oceng Ryzyka i zaczynac¢ sie od Instrukcji zdrowia i bezpieczenstwa udokumentowany sposdb,
Bezpiecznego Wykonywania Robét oraz odprawy przed realizacjg zadania przy uzyciu Karty Startowe;. - PM zapewnia, ze procedura szkolenie i monitorowanie.
4. Ewentualne odstepstwa od wymagan i/lub procedur musza by¢ zaakceptowane na poziomie minimum Dyrektora ds. ,Odstepstwa” jest stosowana - GW ma prawo wnioskowa¢
Zréwnowazonego Rozwoju RDE. 0, Odstepstwo” od wymagan.
Wazne:
- Wszyscy Menadzerowie i pracownicy nadzoru s3 zobowigzani do zapewnienia, ze wszyscy podlegli im pracownicy przestrzegaja
powyiszych wymagan.
- Wszyscy Menadzerowie i pracownicy nadzoru sg zobowigzani do zapewnienia, ze wszyscy podlegli im pracownicy zapoznali sie
z zasadami bezpieczeristwa w pracy, zadania zostaty im przedstawione (z uwzglednieniem odprawy przed realizacja zadania),
sg kompetentne i rozumiejg ryzyko oraz zasady dziatania sSrodkéw kontroli ryzyka dotyczacych ich zadan.
Naruszenia, 1. Uporczywe naruszenia zasad bezpieczenstwa a takze inne formy dyskryminacji i nekania, spowoduja ustne lub pisemne, formalne ostrzezenie ze strony Klienta lub GW. | GW winien opracowaé Zasady
polityka 2. Osoba, ktdra otrzyma powiadomienie o naruszeniu zasad bezpieczenstwa, jest zobowigzana wzig¢ udziat w szkoleniu informacyjnym w obecnosci swojego bezpieczenstwa placu budowy
antynarkotykowa przetozonego, nastepnego dnia roboczego. Osoba ta zostanie ponownie poinstruowana przez Generalnego Wykonawce o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych
i antyalkoholowa na placu budowy/ Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Rob6t/ innych kwestiach, jesli wymagane.
3. Kazda osoba, ktéra po otrzymaniu upomnienia dopusci sie niewtasciwego zachowania po raz kolejny, zostanie usunieta z placu budowy.
4. Posiadanie lub przebywanie pod wptywem narkotykdéw lub alkoholu (nie ma dopuszczalnego limitu), jest Scisle zabronione.
Wazne:
- Bezposredni przetozeni powinni zosta¢ poinformowani o wszelkich lekach, jakie mogg mie¢ wptyw na realizacje powierzonych zadan.
- Testy wyrywkowe / niezapowiedziane lub z podaniem przyczyny obejmuja kazda osobe znajdujacg sig na placach budéw lub innych lokalizacjach Skanska RD.
5. W przypadku, kiedy incydent zostanie uznany za powazne wykroczenie, winny zostanie natychmiast usuniety z placu budowy. Wyszczegdlnione zachowania zostang
uznane za razgce naruszenie, skutkujgce natychmiastowym usunieciem z placu budowy: napastowanie seksualne lub dyskryminacja rasowa, zastraszanie, grozenie lub
zachowanie agresywne; kradziez; nieuprawnione wejscie na teren o ograniczonym dostepie; nieuprawnione uzycie maszyn i sprzetu; przestawianie /przerdbki sprzetu
zapewniajacego bezpieczenstwo, np. obarierowania; stwarzanie sytuacji zagrozenia zycia, swojego lub innych oséb.
Zaopatrzenie 1. Petny proces zaopatrzenia (Kwestionariusze Prekwalifikacji (PQQ) + Spotkanie Startowe (PSM) + minimum oferty 3 réznych - PM: wykonuje: - GW winien przygotowaé

wykonawcow uczestniczgcych w przetargu) obowigzuje dla pakietéw prac o wartosci ponad 50 000 €; ponizej tej kwoty wymagane
jest jedynie Spotkanie Startowe.

. Wyniki oceny w zakresie BHP i Srodowiska muszg zosta¢ wziete pod uwage przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyborze

wykonawcy, z zastosowaniem Kwestionariuszy Prekwalifikacji (PQQ).

. Ogélne Wymagania BHP i Srodowiska Klienta winny by¢ dotaczane do uméw z Podwykonawcami.
. Wybrany Podwykonawca winien uczestniczy¢ w Spotkaniu Startowym (PSM) z kierownictwem budowy. Spotkanie winno by¢

udokumentowane przez Generalnego Wykonawce za pomocg Agendy Spotkania Startowego.

. Kazdy Wykonawca musi by¢ oceniony po zakoriczeniu robét z wykorzystaniem lokalnego narzedzia do tego celu. Informacje zwrotne

nalezy przekaza¢ Wykonawcy.

. Udokumentowana prekwalifikacja jest wazna przez maksymalnie 3 lata.

Wazine:

Kazdy Wykonawca (w tym projektanci), musi by¢ oceniony pod katem BHP i sSrodowiska przed podpisaniem umowy,
przy wykorzystaniu odpowiedniego formularza.

a) Prekwalifikacje BHP
i srodowiska projektantéw
przed podpisaniem umowy
b) Przekazuje:
= Wymagania BHP RDE
= Formularze
prekwalifikacji BHP
i Srodowiska
= Agende Spotkania
Startowego do GW
- Co najmniej jeden
przedstawiciel RDE winien
uczestniczy¢ w Spotkaniu
Startowym z Podwykonawcg
kluczowym/ wysokiego ryzyka

rejestr Podwykonawcow
kluczowych/wysokiego ryzyka

- GW winien zatagczy¢
Wymagania BHP RDE do
umoéw z Wykonawcami.

- GW winien zorganizowac¢
protokotowane Spotkania
Startowe z Wykonawcami
zgodnie z Agendq Spotkania
Startowego.

- GW przejmuje zarzadzanie
procesem zaopatrzenia dla
dalszych Wykonawcow.




Obszar

Wymagania i zasady

Odpowiedzialnos¢ RDE

Oczekiwane dziatania GW
i jego odpowiedzialnosc

Kompetencje 1. Wszyscy pracownicy winni przejs$¢ szkolenie informacyjne, prowadzone w pierwszym dniu pracy na placu budowy, obejmujgce jako - BHP zapewnia, ze szkolenie - GW jest odpowiedzialny
minimum: SOT jest prowadzone za weryfikacje wszystkich
a. Wartosci Skanska - BHP w porozumieniu z BHP wymaganych kompetencji
b. Ryzyka, srodki kontrolne oraz zasady obowigzujace na placu budowy; GW opracowuje zawartos¢ oraz uprawnien pracownikow
c. Procedury oraz organizacje budowy (procedury nie obowigzujg w przypadku szkolenia gosci); TBT i organizuje ich realizacje na budowie.
d. Komunikacje na placu budowy, w tym zgtaszanie incydentdw i obserwacji (nie obowigzuje w przypadku szkolenia gosci); - GW jest zapewni, ze jedynie
c. Gotowos¢ na sytuacje awaryjne. uprawnieni pracownicy
2. Pracownicy oraz nadzér bez petnego szkolenia informacyjnego nie moga miec¢ statego dostepu na plac budowy. Szkolenie informacyjne nadzoru przeprowadzaja
dla gosci jest wazne maksymalnie 1 dzien. W obu przypadkach, wymagane sg rejestry z podpisami przeszkolonych osdéb. odprawe przed pracg (Karta
3. Kazdy uprawniony pracownik nadzoru (jesli nie planuje pracowac krécej niz 1 miesigc) winien przej$¢ obowigzkowe Szkolenie Startowa) oraz zapoznajg
dla Nadzoru — Supervisor Orientation Training (SOT), nie pdZniej niz w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia pracy na placu budowy. pracownikow z Instrukcja
4. Kazdy pracownik wykonawcy winien uczestniczy¢ comiesiecznych Pogadankach BHP — Toolbox Talks (TBT). Przedstawiciele Klienta Bezpiecznego Wykonywania
i GW zastrzegajg sobie prawo uczestnictwa w TBT. Pogadanki winny by¢ dokumentowane. TBT sg wymagane dla Wykonawcéw, Robdt (IBWR)
ktérych umowa zawarta jest na okres minimum 1 miesigca. - GW jest odpowiedzialny za
5. Obowigzkowe pogadanki ,,kompetencyjne” (praca na wysokosci — korzystanie z szelek, korzystanie z rusztowan) musza by¢ przeprowadzenie szkolenia
prowadzane dla pracownikéw zaangazowanych w takie prace. Kazdy pracownik po odbyciu pogadanki ,,kompetencyjnej” musi informacyjnego (petnego i dla
otrzymac naklejke (najlepiej) na kask, potwierdzajgcg uczestnictwo. Pracownik tamigcy zasady objasnione w trakcie pogadanki gosci), SOT, TBT, pogadanek
»kompetencyjnej” musi ja odby¢ ponownie. W wyniku wtérnego wykroczenia naklejka zostanie odebrana. kompetencyjnych, ustalenia
zasad dotyczacych naklejek.
Jezyk Jesli pracownicy nie znajg lokalnego jezyka, zastosowanie maja ponizsze zasady: GW jest odpowiedzialny za to,
1. Wszystkie uzgodnione dokumenty, zawarte w Planie BiOZ (wymagane przez Klienta i/lub zgodnie z obowigzujgcym prawem) oraz pisemne instrukcje winny by¢ aby wszystkie uzgodnione
przettumaczone. i niezbedne dokumenty oraz
2. Nalezy przeprowadza¢ szkolenia w wersji przettumaczone;j. oznakowanie (jesli dotyczy, np.
3. Jeden pracownik nadzoru, porozumiewajacy sie w lokalnym jezyku, powinien wspétpracowaé¢ maksymalnie z 12 pracownikami, ktérzy nie znaja lokalnego jezyka. uniwersalne piktogramy)
Liczba ta odnosi sie tylko do sytuacji, w ktérej osoby te pracujg na tym samym terenie, w zasiegu wzroku. W innym przypadku liczba ta musi by¢ sprecyzowana w zostaty przettumaczone dla
Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Roboét lub w Ocenie Ryzyka. pracownikéw obcojezycznych.
4. Gtéwne oznakowanie budowy powinno by¢ we wszystkich jezykach uzywanych na budowie lub w formie uniwersalnych piktograméw.
Srodki 1. Jako minimalny standard, kaski z paskiem podbrédkowym, ochrona oczu, rekawice, bezpieczne obuwie i odziez odblaskowa na gérnej Nalezy skonsultowac z BHP GW jest odpowiedzialny za
Ochrony czesci ciata - uzywane przez caty czas. Jedynym wyjatkiem od tego wymogu jest sytuacja, kiedy udokumentowana Ocena Ryzyka wymagania opisane w IBWR i udokumentowanie weryfikacji
Indywidualnej wykazuje brak zagrozen dla oséb. (tzn. odziez odblaskowa moze nie by¢ wymagana wewnatrz budynkdw, jesli tak ustalono w wyniku OR w zakresie stosowanych SOI. | IBWR i OR w zakresie doboru
(SOI) udokumentowanej oceny ryzyka). adekwatnych do realizowanych
2. Z zasady pracodawca musi zapewnié¢ Srodki Ochrony Indywidualnej (SO/) kazdemu pracownikowi. zadan SOI (w drodze akceptacji
3. Dodatkowe SOI muszg by¢ dostarczone po odpowiedniej ocenie ryzyka i powinny by¢ opisane w Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania IBWR przedstawionych przez
Robot i Ocenie Ryzyka. Podwykonawcéw)
4. Jako$¢ wzgledem SOI powinna spetnia¢ lokalne wymagania prawne.
5

. Kolorystyka hetméw ochronnych:

ai

a. Niebiecki - Sygnalisci

b. Biaty - Nadzér

c. Zielony - BHP

d. Czerwony - Gos¢ (powinien mu zawsze towarzyszy¢ przedstawiciel nadzoru Generalnego Wykonawcy)
e. 26ty - Pracownicy liniowi (hakowi winni mie¢ 26tty hetm z widocznym oznakowaniem)




Obszar

Wymogi i zasady

Odpowiedzialnos¢ RDE

Oczekiwane dziatania GW
i jego odpowiedzialnos¢

Nadzor 1. Poziom wsparcia BHP na danym projekcie ze strony Generalnego Wykonawcy, jest uzalezniony od wielkosci oraz stopnia ztozonosci - Przedstawiciel BHP doradza - GW ma obowigzek wyznaczy¢
projektu i wymaga akceptacji ze strony RDE. w zakresie odpowiedniej minimum jednego
2. Przedstawiciel BHP wyznaczony przez Generalnego Wykonawce winien wspiera¢ osoby zatrudnione przy realizacji projektu, liczby Przedstawicieli BHP GW wykwalifikowanego
uczestniczy¢ w naradach projektowych i spotkaniach koordynacyjnych z Podwykonawcami. Ponadto winien oceniac i akceptowaé w ramach projektu Przedstawiciela ds. BHP dla
dokumentacje projektowa Generalnego Wykonawcy i Podwykonawcdw pod katem BHP, wtacznie z Instrukcja Bezpiecznego - PM zatwierdza ostateczng projektu, zatrudnionego na
Wykonywania Robét wraz z Ocene Ryzyka. liczbe Przedstawicieli BHP GW petnym etacie.
3. Wymagany jest jeden przetozony na maksymalnie 12 pracownikéw liniowych — liczba ta moze zostac ograniczona do 4 np. z powodu dedykowanych w ramach
np. bariery jezykowe;j. realizacji projektu
Wazne:
Prace o wysokim poziomie ryzyka winny by¢ pod ciggtym, fachowym nadzorem.
System 1. Rejestr pozwolen na prace winien by¢ regularnie (codziennie) aktualizowany i informacje winny by¢ przekazywane wszystkim stronom | Przedstawiciel BHP przekazuje |- GW ma zorganizowac i

pozwolen na
prace

Permit to work
system (PTW)

(np. w trakcie narad koordynacyjnych). Obowigzek prowadzenia rejestru pozwolen na prace spoczywa na Generalnym Wykonawcy
i nie moze by¢ przeniesiony na strony trzecie.

2. Przeptyw pisemnych pozwolen na placu budowy ustalony jest (za zgoda Klienta) za pomocg wzoréw pozwolen, uzgodnionych lokalnie
przez Klienta i GW (z akceptacja Dyrektoréw BHP/ Zréwnowazonego Rozwoju). W przypadku, jesli szablony dokumentdw nie zostaty
uzgodnione, Przedstawiciel BHP Klienta dyktuje jego format.

3. Kazda praca lub zadanie, w ramach systemu pozwolen, wymaga potwierdzenia przez kompetentng, wyznaczong przez Generalnego
Wykonawce osobe, wyznaczong do nadzoru prac czy zadan.

4. Prace nie mogg sie rozpocza¢, dopoki warunki pracy i sprzet nie zostang sprawdzone przy uzyciu pozwolenia na prace
lub listy kontrolnej.

Wazine:
Pozwolenie na prace moze by¢ uzywane podczas odprawy przed zadaniem z osobami zaangazowanymi w realizacje zadania,
ale nie moze zastgpowac odprawy przed zadaniem (Karta startowa).

GW wymagania dotyczace nizej
wyszczegolnionych wzoréw
pozwolen / zawieszek PTW:
= Transport pionowy
= Prace pozarowo
niebezpieczne
= Prace w przestrzeniach
zamknietych
Prace Ziemne
= Pozwolenie na prace
z drabin
Lista kontrola — pompa
do betonu
= |jsta kontrolna — HDS

nadzorowacd System Pozwolen
na Prace w ramach projektu,
w tym rejestr pozwolen (caty
zakres prac wymagajacych
pozwolen bedzie podany w
Planie BiOZ Generalnego
Wykonawcy).

- GW ma sporzadzi¢ liste
czynnosci/ zadan wysokiego
ryzyka w Planie BiOZ.

Monitorowanie

Audyty BHP
i Srodowiska

Niezgodnosci
(NCR)

Skargi

1. Kazdy projekt musi byé poddawany audytowi wewnetrznemu co najmniej raz do roku przez Dyrektora ds. Zréwnowazonego Rozwoju
lub Przedstawiciela BHP; kazdy projekt RDE moze by¢ poddany audytowi przez audytora zewnetrznego zgodnie ze standardami ISO.

2. Wymagani uczestnicy (jako minimum): Menadzerowie Projektow, Kierownik Budowy, Lider Projektu, Przedstawiciele BHP — GW
oraz Klienta, Przedstawiciele ds. Srodowiska/ Green, Kierownicy Liniowi GW, Przedstawiciel ds. Zaopatrzenia GW.

Wazne:
Terminy na reakcje, wzgledem wystawionych niezgodnosci, s nastepujace:
a. Niezgodnos¢ Mata (minor NCR) — odpowiedz w ciggu 30 dni
b. Niezgodnos$¢ Duza (major NCR) — odpowiedz jak najszybciej, maksymalnie 5 dni roboczych

- PM/PL/ BHP uczestnicza
w audytach zgodnie
z harmonogramem audytéw.

- PM/PL/ BHP majg prawo
do zgtoszenia NCR w
przypadku stwierdzenia
odstepstw /odchylen/
naruszen systemowych,
operacyjnych czy
organizacyjnych w zakresie
BHP i Srodowiska.

- PM/PL/ BHP wspotpracujgc ze
sobga zamykaja NCR po
uzgodnionym okresie
przejsciowych zapewniajac
wdrozenie zaproponowanych
dziatan korygujacych
i zapobiegawczych.

- Wybrany personel GW
uczestniczy w audytach
zgodnie z harmonogramem
audytow.

- GW winien przedstawi¢
wszystkie zgdane dowody
i dokumenty zgodnie
z odpowiedzialnoscig
umowna.

- Odpowiedz na Raport
z Audytu, Raport
z niezgodnosci, Skargi, winna
by¢ udzielona w wymaganych
lub uzgodnionych terminach
z propozycjg dziatan
korygujacych
i zapobiegawczych.




Przeptyw dokumentéw projektowych z zakresu BHP i Srodowiska

Land Acquisition

Area

development,
detailed planning

Procedury i procesy wymagane przez RDE

sale, Customer
care,
Construction

Customer service,
project feedback

Faza Dziatanie Kroki Odpowiedzialnos¢ RDE Odpowiedzialno$¢ GW
Land Acquisition Due Diligence (DD) | 1. Przed zakupem gruntu i/lub budynkdw, zostanie dokonane szczegétowe badanie - PM wraz z BHP po wktfadzie ze strony GW uczestniczy w naradach
srodowiskowe i techniczne, w celu ustalenia istniejacych sSrodowiskowych i technicznych Dziatu Akwizycji ustanawia Rejestr koordynacyjnych oraz wspétpracuje
Wsparcie RFI aspektéw projektu (np. zanieczyszczenie, substancje niebezpieczne lub instalacje, lokalne Ryzyk i Szans dla Projektu (RRiS). w identyfikacji, ocenie ryzyk i szans.
ograniczenia $rodowiskowe, materiaty wybuchowe, istniejgce instalacje, itp.) na podstawie - BHP przekazuje a PM/PL zapewnia ze
Ocena ryzyka listy kontrolne;j. lista kontrolna Environmental
2. W odniesieniu do zakupionych dziatek i dalej w ramach Projektu, wszystkie ustalenia Investigation of Building and Land
i zidentyfikowane obszary/ryzyka powinny by¢ zarejestrowane i regularnie monitorowane zostata wigczona do raportu z Due
w Rejestrze Ryzyk i Szans dla Projektu, minimum co 1 miesigc dla catego cyklu zycia projektu. Delligence, a wynik zostat zawarty
analizy zostat uwzgledniony w RRiS.
Area Safety by Design 1. Proces , Safety by Design” jest czescig Procesu ,Sustainable Design” i powinien by¢ - BHP dostarcza, a PM zapewnia - GW w ramach procesu ShD proponuje
development (SbD) wprowadzony na wczesnym (koncepcyjnym) etapie projektowania. wigczenie procesu SbD do umowy ze rozwigzania w zakresie
2. Proces obejmuje: warsztaty z niezbednymi przedstawicielami (Projektantéw, Klienta, wszystkimi projektantami i GW. bezpieczenistwa i srodki kontroli dla
Generalnego Wykonawcy), weryfikacje list kontrolnych SbD, przygotowanie rysunkow SbD - BHP przeprowadza warsztat SbD zidentyfikowanych ryzyk.
przez Projektantow, identyfikacje ryzyk oraz zaproponowanie srodkéw kontroli (w sposéb wszystkim wymaganym uczestnikom. - GW w uzgodniony sposéb komunikuje
uzgodniony i zaakceptowany przez przedstawiciela BHP RD). - BHP uzgadnia i akceptuje sposéb wybrane rozwigzania wszystkim
3. Nalezy stosowac hierarchie kontroli ryzyka w ponizszej kolejnosci (najbardziej preferowane rejestrowania ryzyk i Srodkéw pracownikom zaangazowanym
wyprojektowanie” u géry): kontrolnych na rysunkach SbD. w realizacje projekt.
4. Proces ,Safety by Design” bedzie obejmowat m - PM zapewnia, ze koordynator SbD dla
wszystkie etapy budowy (od prac projektu zostat wyznaczony.
przygotowawczych do uzyskania pozwolenia - PM/PL we wspdtpracy z BHP $ledzi
na uzytkowanie). wszystkie najlepsze praktyki SbD w
ramach Lessons Learnt.
Planowanie Przygotowanie Kazdy projekt winien, jako minimum, posiada¢ nastepujace dokumenty: - PM dostarcza i ostatecznie akceptuje - GW opracowuje i przedktada czes¢

Gotowos¢ na
sytuacje awaryjne

projektu

Dokumentacja

Organizacyjne:
- Plan Projektu (PP)
- Plan BIOZ

- jako cze$¢ umowy
- opracowany przed rozpoczeciem prac
(z uwzglednieniem prac przygotowawczych)
- jako czesc¢ Planu BiOZ
- winny poprzedzac rozpoczecie dziatarn/ robét
budowlanych. Zaleca sie zapoznanie z IBWR i
OR po szkoleniu informacyjnym.

- Emergency Preparedness Plan
- Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania
Robot

Plan Projektu przygotowany wspdlnie
z GW w oparciu o Agende PP.

- BHP doradza, weryfikuje i akceptuje
czesc¢ Planu Projektu dotyczgcg BHP
oraz Plan BiOZ GW.

- PM/PL/EHS dokonuje weryfikacji
dokumentéw w ciggu maksymalnie
6 miesiecy

Planu Projektu, ktéra go dotyczy
do akceptacji przez PM RD

- GW opracowuje i przedktada Plan BiOZ
do akceptacji przez BHP RD.

- GW bierze udziat w naradach
w zakresie zarzadzania ryzykami
projektu.




Faza

Dziatanie Kroki

Odpowiedzialnos¢ RDE

Odpowiedzialnosé CS

1. Wszystkie dokumenty powinny by¢ zaktualizowane pod katem istotnych zmian lub
w przypadku, jesli zidentyfikowano nowe aspekty/ryzyka. Aktualizacje muszg by¢
przeprowadzane co 6 miesiecy i przekazane zainteresowanym stronom.

Proces winien by¢ dokumentowany.

2. Wszystkie uzgodnione dokumenty zwigzane z projektem winny by¢ prowadzone
i przetwarzane wytgcznie w systemie elektronicznym (np. BIM, Conject, DMSS lub
podobnym), z funkcjg $ledzenia podejmowanych decyzji.

3. Wszystkie dokumenty zwigzane z projektem powinny by¢ sporzagdzone przez kompetentnego
wtasciciela danego procesu.

4. Lokalne wymagania prawne i przepisy o ochronie danych winny by¢ przestrzegane.

5. Wszystkie dokumenty zwigzane z BHP i Srodowiskiem winny by¢ udostepniane Klientowi
na zgdanie. Przedstawiciel BHP Klienta zastrzega sobie prawo do ostatecznej akceptacji
lub odrzucenia Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robét i Oceny Ryzyka.

Wymogi dotyczace poszczegdlnych dokumentow:

Agenda Planu Projektu

Wymogi wzgledem zawartosci Planu BiOZ

Wymogi dotyczace gotowosci do sytuacji awaryjnych

Wymogi dotyczace IBWR

1.
2.

N o b

Opis projektu.
Role i zakres odpowiedzialnosci Klienta
wraz ze schematem organizacyjnym.

. Cele BHP i srodowiskowe dla projektu

(jesli nie ujete w Planie BiOZ)

. Ustalenia dotyczace dokumentacji.

. Ustalenia dotyczace procesu zaopatrzenia.
. Program srodowiskowy.

. Ustalenia dotyczgce BHP.

Plan BiOZ winien by¢ opracowany zgodne

z wymogami prawnymi i zawiera¢ jako minimum:

1. Opis projektu.

2. Ustalenia dotyczace narad koordynacyjnych
i komunikacji.

3. Role i zakres odpowiedzialnosci ze schematem
organizacyjnym

4. |dentyfikacje ryzyk i Srodki kontrolne w przypadku
dziatan krytycznych.

5. Strategia zatrudniania podwykonawcéw

. Wymogi szkoleniowe

7. Organizacja placu budowy (z planami):
a. Ogolny plan zagospodarowania placu budowy;
b. Plan transportu pionowego dla placu budowy;
c. Plan logistyczny dla placu budowy.

8. Gotowos¢ na sytuacje awaryjne
(szczegdty w kolejnej kolumnie)

9. Ogdlne zasady placu budowy:
a. Minimalne wymagania wzgledem SOI;
b. Naruszenia zasad bezpieczenstwa;
c. Polityka anty-narkotykowa i alkoholowa;
d. Standard zaplecza.

10. Program srodowiskowy dla budowy (zarzgdzanie
i gospodarka odpadami, reakcje na sytuacje
awaryjne).

[9)]

1. Role i odpowiedzialnos¢ dla réznych scenariuszy.

2. Wymagania w zakresie kompetencji.

3. Srodki i zasady na placu budowy niezbedne
do realizacji skutecznych dziatan w sytuacjach
awaryjnych.

4. Liste kontaktéw w sytuacjach awaryjnych.

5. Plany placu budowy z oznakowaniem awaryjnym,
punktem zbiorki i lokalizacjg Srodkéw gasniczych
(hydranty, gasnice) w odniesieniu do budowy.

6. Ustalenia dotyczace ewakuacji (min. raz do roku).

7. Procedura awaryjna winna by¢ zaakceptowana
przez Przedstawiciela BHP i PM RD.

Metoda realizacji winna spetnia¢ wymogi prawne
i zawierac jako minimum:
1. Zakres robot - szczegdtowy opis.
2. Ryzyka wynikajace z zakresu robdt i proponowanych
srodkéw kontrolnych.
3. Kolejnos¢ i metodologie bezpiecznego wykonywania
prac.
4. Dane nadzoru i pracownikdw liniowych
(w tym szkolenia) - nalezy poda¢ nazwiska, numery,
kompetencje oraz przeznaczenie kazdego pracownika
nadzoru i pracownikéw liniowych.
5. Wejscie / wyjscie - szczegdtowa lista wszystkich
rodzajéw sprzetu wejscia/ wyjscia, jaki jest stosowany.
6. Logistyka (dostawy/ materiaty) - wszystkie gtéwne
materiaty facznie ze szczegdtami specyfikacji,
zidentyfikowaniem certyfikacji, postepowaniem,
sktadowaniem i wymogami wzgledem stosowania.
7. Dane sprzetu (w tym sprzetu przeznaczonego
do transportu pionowego i narzedzi recznych).
8. Tymczasowe oswietlenie i zasilanie - potencjat, liczba
i rodzaj.
9. Srodki ochrony indywidualnej (SO/) — opis wszystkich
SOl do wykorzystania powyzej standardu projektu.
10. Procedura awaryjna
(w tym ratownictwo i pierwsza pomoc).
11. COSHH - lista chemikaliow, jakie majg by¢
wykorzystane.
12. Pozwolenia na prace - podac operacje, ktére
wymagajg pozwolen na prace.




Faza Dziatanie Kroki Odpowiedzialnos¢ RDE Odpowiedzialnos¢ GW
Budowa Zadania obarczone | Opracowanie i wdrozenie planu zarzadzania logistyka i ruchem (Plan Logistyczny), Przedstawiciel BHP sprawdza - GW wyznacza Koordynatora ds.
wysokim ryzykiem: | ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na nastepujacych elementach: przedtozone dokumenty. Logistyki zatrudnionego bezposrednio
Construction 1. Projekt i uktad drog dla pojazddw, w celu zminimalizowania potrzeby cofania przez w strukturach GW.
Operacje w oraz oddzielenia pojazdéw od pieszych; - GW opracuje i dostarczy BHP RD Plan
zakresie logistyki 2. Wymagan dotyczacych oznakowania (w tym drogi ewakuacyjne, wskazanie stref w ktorych Logistyczny i Plan Transportu
obowiazuja SOI, strefy zabronione, bezpieczne odlegtosci, itp.) Pionowego.
3. Zasady parkowania na placu budowy i zarzadzania ruchem - Koordynator Logistyki GW:
4. Miejsca zatadunku i sktadowania; a) jest odpowiedzialny za koordynacje
5. Ustalenia dotyczace dostaw, zatadunkéw i roztadunkow; i ustalenia w zakresie logistyki
6. Kolizje z istniejacymi instalacjami (sieci napowietrzne, podziemne) opisane w Planie Logistyki
7. Wymagania kompetencyjne wzgledem kierowcéw, operatordw sprzetu, sygnalistow/ i Zarzadzania Ruchem.
kierujgcych ruchem
8. Stosowania obowigzkowego wspomagania kierowcéw podczas cofania — lusterka, kamery,
sygnalisci/ kierujacy ruchem;
9. Plan powinien zawiera¢ procedury dotyczace transportu pionowego.
Budowa Zadania obarczone | 1. Ogdlny plan transportu pionowego musi by¢ opracowany dla wszystkich powtarzalnych operacji transportu pionowego realizowanych - GW wyznacza Koordynatora
wysokim ryzykiem: na placu budowy (zurawie, wézki widtowe, ruchome platformy, podnosniki, podnosniki nozycowe, wciagi, itp.). Transportu Pionowego zatrudnionego
Construction 2. Transport pionowy ludzi powinien by¢ traktowany jako ostatecznos¢. Metody podnoszenia muszg zosta¢ uzgodnione z lokalnym bezposrednio w strukturach GW.

Operacje
transportu
pionowego

Przedstawicielem BHP Klienta. Mozna uzywac tylko bezpiecznego, certyfikowanego sprzetu.
W przypadku niestandardowych operacji transportu, nalezy opracowac instrukcje dla konkretnych zadan w formie IBWR i OR.
W przypadku zurawi wiezowych, jezeli istnieje mozliwos¢ kolizji, muszg one by¢ wyposazone w system antykolizyjny.
Na budowie musi by¢ zainstalowany system nadzoru nad system antykolizyjny z zapewnieniem dostepu dla przedstawicieli RD.
Koparki wykorzystywane do uzgodnionych operacji transportu pionowego musza by¢ w petni wyposazone zawory zwrotne w systemie
hydraulicznym na kazdym przegubie ramienia.
7. Z zasady, caty sprzet wykorzystywany do operacji transportu pionowego musi by¢ regularnie sprawdzany i wyraznie oznakowany jako
dopuszczony do uzytkowania na placu budowy bezposrednio przez GW. Czestotliwosé regularnych kontroli musi by¢ zgodna
z wymaganiami prawnymi i wskazana w planie transportu pionowego.
8. Operatorzy sprzetu do transportu pionowego winni by¢ przeszkoleni i posiada¢ stosowne uprawnienia, zgodnie z lokalnym prawem.
9. Operatorzy zurawi moga pracowac jedynie 8 godzin dziennie. Jesli istniejg lokalne, bardziej rygorystyczne przepisy niz wymagania RD,
nalezy ich przestrzegac.
10. tadunki moga by¢ podczepiane jedynie przez przeszkolonych pracownikéw — sygnalistow i hakowych. Obie funkcje winny przechodzi¢
przeszkolenie od$wiezajace wiedze nie rzadziej niz co 3 lata.
11. Liczba sygnalistéw i hakowych musi pozosta¢ pod nadzorem Koordynatora Transportu Pionowego, ktéry ich nominuje.
12. Sygnalisci
a. Jedynie sygnalisci moga komunikowac sie i wydawac polecenia operatorom zurawi podczas normalnych operacji.
b. Sygnalisci winni by¢ niezalezni od podwykonawcéw na placu budowy i winni by¢ zatrudniani lub zakontraktowani bezposrednio
przez GW. Sygnalisci podlegajg wytacznie Kierownikowi Budowy i Koordynatorowi Transportu Pionowego
c. Sygnalista moze odméwié rozpoczecia transportu, jesli jego zdaniem jest to niebezpieczne.
d. Sygnalisci winni nosi¢ niebieskie kaski.
e. Liczba sygnalistéw musi by¢ racjonalna i odpowiednia dla zakresu robét (z uwzglednieniem: komunikacji, widocznosci, liczby
kondygnacji, poziomdw podziemia i nadziemia oraz innych aspektéw srodowiskowych, jakie mogg mie¢ wptyw na sprawnosc
i bezpieczenstwo operacji transportu). Powyzsze musi zosta¢ okreslone przed podpisaniem umowy, winno by¢ uzgodnione miedzy
Przedstawicielami RD i GW oraz zaakceptowane przez Przedstawiciela BHP RD.
13. Hakowi
a. Hakowi mogg wytacznie przygotowywac elementy / materiaty do podniesienia i pomaga¢ Sygnalistom w operacjach transportu
pionowego, np. pomagac w podwieszeniu fadunku lub naprowadza¢ go w docelowe miejsce na placu budowy.
b. Hakowi winni by¢ przeszkoleni jako minimum w zakresie wytycznych Ogdlnego Planu Transportu Pionowego. Jesli lokalne prawo
wymaga dodatkowego przeszkolenia na to stanowisko, musi by¢ przeprowadzone pod nadzorem Koordynatora Transportu.
c. Liczba hakowych w projekcie musi by¢ uzgodniona przez Kierownika Budowy GW, Koordynatora Transportu Pionowego
i Przedstawiciela BHP Klienta. Ta liczba musi by¢ utrzymywana na rozsagdnym minimalnym poziomie.

o v W

- Funkcje Koordynatordéw ds. Logistyki

i Transportu Pionowego mogg by¢

potaczone, ale muszg pozostac

niezalezne od prac produkcyjnych.
- Koordynator Transportu Pionowego

GW jest odpowiedzialny za:

a) wszystkie operacje transportu
pionowego;

b) stworzenie i prowadzenie
harmonogramu prac transportu
pionowego oraz za skoordynowanie
wszystkich operacji podnoszenia
w ramach projektu;

c) opracowanie ogdlnego planu
transportu pionowego, jego
aktualizacje i przeglad w miare
potrzeb;

d) sprawdzenie kompetencji
operatordw zurawi, sygnalistow i
hakowych oraz za przeprowadzenie
ewentualnych koniecznych szkolen;

e) realizacje Toolbox Talks (TBT) dla
powyzszych;

f) wydawanie pozwolen na transport
pionowy;

g) weryfikacje IBWR i OR dla
wszystkich operacji podnoszenia;

h) adekwatnosc i terminowe kontrole
sprzetu do transportu pionowego;

i) nadzor nad wszelka dokumentacja
(uprawnienia, pozwolenia, ksigzki
serwisowe).




Faza Dziatanie Kroki | Odpowiedzialnos¢ RDE Odpowiedzialnos¢ GW
Budowa Zadania obarczone | 1. Ustalenie wspotpracy z kierownictwem budowy, projektantami robdt tymczasowych i kontrolerami oraz kierownikiem robot - GW jest zobowigzany do zatozenia
wysokim ryzykiem: tymczasowych. i prowadzenia Rejestru Robot
Construction 2. Prace tymczasowe winny byc¢ zgodne z rejestrem robot tymczasowych. Tymczasowych poczynajac od fazy
Prace tymczasowe | 3. Wszystkie czynnosci winny by¢ zgodne z lokalnymi wymaganiami BHP, standardami i normami. przed rozpoczeciem budowy.
4. Podziat wszystkich wyszczegdlnionych rodzajéw robdt tymczasowych na minimum trzy kategorie ryzyka (niskie, srednie, wysokie), - GW wyznacza Koordynatora ds. Robot
w zaleznosci od ztozonosci i wystepujacych ryzyk, powinno nastapic¢ po otrzymaniu wstepnego projektu. Tymczasowych zatrudnionego
5. Opracowanie oraz sprawdzenie projektu, montazu i zakonczenia robdt tymczasowych, powinno by¢ wykonane zgodnie z etapami bezposrednio w strukturach GW.
dla kazdej z kategorii, powinno by¢ uzgodnione i zaakceptowane przez Kierownika Robot Tymczasowych. - Koordynator ds. Robét Tymczasowych
6. Szalunki muszg by¢ montowane i demontowane pod nadzorem kompetentnego fachowca — Koordynatora ds. Szalunkéw. GW jest odpowiedzialny za:
Wyznaczony koordynator jest odpowiedzialny za stosowanie prawidtowych procedur zwigzanych z szalunkami oraz za realizacje a) zarzadzanie wszystkimi robotami
operacji w bezpieczny sposéb. tymczasowymi i dokumentacja.
Budowa Operacie na placu | 1. Wszystkie substancje winny by¢ zweryfikowane z Listg Substancji Zakazanych Skanska. - PM/PL, we wspétpracy z BHP jako - GW nominuje koordynatora COSHH
budowy: 2. Pracownicy winni by¢ poinformowani o zastosowanych substancjach chemicznych w celu doradcy, akceptuje substancje (moze to by¢ funkcja potgczona).
Construction realizacji zadania i winni by¢ wyposazeni w Karty COSHH przez swoich przetozonych przed chemiczne stosowane na placu - GW zatozy i bedzie prowadzit Rejestr
Kontrola rozpoczeciem robdt. Pracownicy nadzoru powinni zapewnié, ze pracownicy liniowi rozumiejg budowy. Substancji Chemicznych, obejmujacy
substancji wymogi i ryzyka zwigzane z wykorzystaniem konkretnych substancji chemicznych. - PM/PL zatwierdza materiaty wszystkie substancje chemiczne
niebezpiecznych 3. Karty COSHH musza znajdowac sie na kazdym stanowisku pracy. stosowane na placu budowy. uzywane na placu budowy.
dla zdrowia 4. Substancje chemiczne musza by¢ sktadowane w sposéb ograniczajacy ich ujemny wptyw na
pracownikow oraz uwzgledniaé inne srodki bezpieczenstwa (np. ppoz.), zgodnie z zapisami
(COSHH) Kart Charakterystyki Substancji Niebezpiecznych (MSDS) i wymogami prawnymi.
5. Za przechowywanie substancji chemicznych na placu budowy odpowiada GW i nie moze tej
odpowiedzialnosci przenies$é na strony trzecie. Dostep do magazynu sktadowania substancji
chemicznych powinien by¢ ograniczony.
Budowa Operacie na placu | 1. Karty Startowe beda stosowane g do realizacji i rejestracji odprawy przed realizacjg zadania. PM/PL/BHP losowo weryfikuje Karty - GW zapewni udokumentowang
budowy: 2. Karty Startowe powinny zostaé zwrécone do po wypetnieniu. Startowe z odnotowaniem weryfikacji weryfikacje Kart Startowych
Construction 3. Odprawa przed zadaniem jako minimum powinna obejmowac: na karcie. - GW zbiera Karty Startowe z ostatniego
Odprawa przed a. Opis zadania z ryzykami; miesigca w celu wykazania, ze sg
zadaniem b. Opis srodkéw kontrolnych; regularnie wykorzystywane.
— Karta Startowa c. Postepowanie w sytuacjach awaryjnych;
(Start Card) d. Informacje zwrotne/ podpisy pracownikow.
Budowa Monitoring 1. Przeglad partnerski (Peer Rieview) powinien by¢ organizowany minimum 1 w tygodniu. - PM/PL i/lub BHP uczestniczy - GW uczestniczy/organizuje
operacyjny 2. Motzliwie jak najwieksza liczba przedstawicieli firm podwykonawczych dziatajgcych na placu w cotygodniowym przegladzie rejestrowane cotygodniowe przeglady
Construction budowy powinna bra¢ udziat w obchodzie partnerskim. partnerskim i innych wizytach partnerskie.
(Peer Review) 3. Ustalenia z przegladu winny by¢ dokumentowane, z uzgodnionymi lub narzuconymi bezpieczenstwa. - GW uczestniczy w ESSV
dziataniami, terminami - i dystrybutowane wsrdd wszystkich zainteresowanych stron. - Wszyscy pracownicy RD odnotowujg - GW ma dopilnowac, aby WSZYSTKIE
4. ESSV moze by¢ zorganizowane na zgdanie dla RDE MT/NSM/Gosci. spostrzezenia/problemy w trakcie odnotowane spostrzezenia/ problemy
5. Pracownicy budowlani GW winni by¢ obecni i uczestniczy¢ w ESSV w celu przekazania wizyty na projekcie. zostaty przydzielone i rozwigzane
koniecznych informacji z zakresu ich odpowiedzialnosci na placu budowy. terminowo.
Informacje Lesson learnt 1. Wszystkie incydenty winny by¢ zgtaszane. - BHP wspomaga GW we wstepnej - GW bezzwtocznie informuje RD
zwrotne po 2. Wszystkie wypadki przy pracy z absencja zawodowa (LTA), zdarzenia potencjalne i finalnej klasyfikacji incydentéw BHP. o kazdym incydencie (zdarzenia
zakonczeniu Monitorowanie wypadkowe z potencjatem $miertelnym (ZPS), oraz inne na zadanie Klienta, winny by¢ - BHP weryfikuje wdrozenie potencjalnie wypadkowe, wypadki,
projektu badane tgcznie z analizg przyczyn. uzgodnionych dziatan naprawczych. incydenty srodowiskowe, inne
Raportowanie 3. W ramach uzgodnionych terminéw, zaproponowane dziatania naprawcze winny by¢ - PM/PL wspétorganizuje spotkania powazne zdarzenia).
Project Feedback zrealizowane (maksymalnie w ciggu 3 miesiecy od daty zdarzenia). VOICE. - Pracownicy wskazani przez GW

. Raporty miesieczne winny jako minimum obejmowac¢ wymagane przez Skanska AB.
. Pozostate dane, zgdane w oparciu o szczegétowe wymogi BU (np. obejmujace cele roczne

lub do obliczenia LL/ dla BU), muszg by¢ dostarczane na zgdanie z raportem miesiecznym.

. Spotkania VOICE dla pracownikéw produkcyjnych, majgce na celu zebranie od nich

informacji zwrotnej, winny by¢ organizowane w cyklu miesiecznym.

- BHP zbiera raporty.

uczestniczg w badaniu i dalszych
dziataniach.
- GW wspotorganizuje spotkania VOICE
- GW sporzadza raporty miesieczne.




Specyficzne wymagania operacyjne

Obszar

Wymagania i zasady

Ogrodzenie

Wymagania dotyczace ogrodzenia majg zostac ustalone w wyniku przeprowadzonej Oceny Ryzyka oraz zgodnie z wymaganiami i obowigzkami prawnymi. Zastosowanie majg nizej wyszczegdlnione zasady:

1. Petne panele winny by¢ wykorzystywane przy obarierowaniu projektéw RD jako pierwszy wybor.
2. Dla robot krétkotrwatych — do 2 tygodni, lub kiedy obszar robdt nieustannie sie przesuwa, moga by¢ stosowane panele siatkowe. W przypadku kontaktu z przestrzeniag publiczny, nalezy stosowac petne
ogrodzeniowe.
3. W przypadku bliskosci placéwek oswiatowych minimalna wysokos¢ paneli ogrodzeniowych o wysokosci 2 m, z paneli petnych, a nie siatkowych.
4. Wszelkie panele ogrodzeniowe podlegajg procedurom kontroli bezpieczenstwa.
5. Wszystkie bramy/furtki winny by¢ wyposazone w mechanizmy bezpieczenstwa. Wszystkim pracownikom zostang wydane przepustki, za pomoca ktdrych bedzie rejestrowane kazde wejscie lub wyjscie.
6. Ewentualne odstepstwa od punktu 1 lub 2 winny by¢ uzgodnione przez GW i PM Klienta oraz zaakceptowane przez Przedstawiciela BHP Klienta.
Bezpieczenstwo, 1. W momencie przybycia na plac budowy, goscie winni zgtosi¢ sie do punktu ochrony przy gtéwnej bramie.
kontrola dostepu | 2. 24-godzinna ochrona oraz system kart kontroli dostepu sg obowigzkowe we wszystkich miejscach zarzadzanych przez Generalnego Wykonawce.
na plac budowy i | 3. Dostep pojazdow (gtéwnie w przypadku dostaw materiatéw) bedzie zabezpieczany przez Generalnego Wykonawce. Po wjezdzie na plac budowy pojazd, pracownik ochrony lub osoba podobna zapewnia
zaplecze socjalne pomoc przy wjezdzie i wyjezdzie.
4. Obowigzkowe oznakowanie w zakresie wymaganych Srodkéw Ochrony Indywidualnej oraz ograniczenia predkosci winny by¢ umieszczone przy wjezdzie na teren budowy.
5. Odpowiednie zaplecze socjalne, wyposazone w mozliwo$¢ umycia sie oraz przebrania dla wszystkich pracownikéw, musi by¢ zapewnione.
6. Jakos¢ zaplecza dla firm podwykonawczych musi by¢ na takim samym poziomie jak dla pracownikéw Generalnego Wykonawcy.
7. Zaplecze socjalne winno spetniaé wszystkie wymagania prawne, w tym gotowosci na sytuacje awaryjne oraz innych srodkow kontrolni, zapewniajgcych bezpieczenstwo uzytkowania.
Dystrybucja 1. Przed rozpoczeciem prac budowlanych nalezy opracowac plan dystrybucji energii elektrycznej.
energii 2. Generalny Wykonawca jest odpowiedzialny za zarzgdzanie tymczasowymi instalacjami elektrycznymi, w tym za ich kontrole. Obowigzek ten moze zostac przeniesiony na wybrang, kompetentng firme,
elektrycznej oraz ale odpowiedzialnos$¢ pozostaje po stronie Generalnego Wykonawcy, ktéry jest zobowigzany do wyrywkowych kontroli wykonawcy.
oswietlenie 3. Wytacznie elektrycy z uprawnieniami moga budowac sie¢ dystrybucji energii elektrycznej i dokonywac jej zmian.
tymczasowe 4. Kable i przewody winny by¢é podwieszone, aby unikng¢ uszkodzenia i wyeliminowa¢ ryzyko potkniecia/poslizniecia sie. Kiedy jest to niemozliwe, kable i przewody mogg by¢ utozone na podtozu
(w suchym srodowisku), w oddaleniu od drég ewakuacyjnych, przejsé, bram, ktére nie moga by¢ blokowane.
5. Kiedy kabel elektryczny krzyzuje sie z trasami przejazdu pojazdéw/maszyn i/lub pieszych, winien by¢ w zabezpieczony w ostonie rurowej, peszlu lub w podobny sposéb. Uszkodzone kable elektryczne
i wyposazenie winny by¢ natychmiast wymienione.
6. Przed rozpoczeciem prac nalezy opracowac szczegétowe sposoby bezpiecznej pracy zgodnie z charakterem i zakresem ryzyk elektrycznych. Powyzsze obejmuje:
a. testy okresowe i rejestry;
b. uktad sieci elektrycznej, wyposazenie;
c. oznakowanie ostrzegawcze;
d. wymagania dotyczgce pozwolen oraz systemu Lock-out, Tag-out (LOTO) (jesli wymagany);
e. rozdzielnie elektryczne zabezpieczone przed nieuprawionym dostepem; inne uzasadnione praktyki gwarantujgce bezpieczenstwo w trakcie korzystania z sieci elektryczne;j.
7. Poziom oswietlenia w kazdym obszarze prowadzonych robét zostanie okreslony na podstawie realizowanego zadania i winien by¢ zgodny z wymogami prawnymi i normami (jesli dotyczy).
Sktadowanie 1. Materiaty winny by¢ sktadowane w stabilnych i bezpiecznych warunkach.
2. Substancje palne winny by¢ przechowywane w stalowych kontenerach lub zbiornikach zamykanych na klucz. Wymagane jest ich dodatkowe zabezpieczenie lub kontrola wyciekéw lub wyptywu.
Zbiorniki i kontenery powinny byé oznakowane nazwa produktu i napisem ,tATWOPALNE — NIE ZBLIZAC SIE Z OTWARTYM OGNIEM”.
3. Wszystkie miejsca sktadowania na placu budowy muszg zosta¢ uzgodnione z kierownikiem budowy Generalnego Wykonawcy przed zainstalowaniem odpowiednich urzgdzen (np. czujniki ptomieni/
dymu, instalacja wentylacyjna z wymuszonym wyciggiem, o$wietlenie, odpowiednie gasnice, itp.).
4. Wszystkie miejsca sktadowania bedg poddawane regularnej kontroli przez pracownikdéw Generalnego Wykonawcy, ktérzy winni mie¢ do nich dostep na zadanie.
5. Wszystkie miejsca sktadowania muszg by¢ wyraznie oznakowane nazwiskiem wtasciciela i numerem telefonu kontaktowego.
Podziemne linie 1. W porozumieniu z wtascicielem medidéw nalezy okresli¢ bezpieczng odlegtos¢ roboczg oraz dziatania kontrolne w celu unikniecia kolizji z instalacjami podziemnymi.
zasilajgce 2. Instalacje podziemne winny zosta¢ zidentyfikowane i zlokalizowane na etapie projektowania.
3. Wszystkie etapy prac winny by¢ wykonywane przez odpowiednich, wykwalifikowanych pracownikéw.
4. Nalezy okresli¢ metody lokalizacji, identyfikacji i oznakowania instalacji podziemnych.
5. Przed rozpoczeciem prac nalezy okresli¢ bezpieczne metody prowadzenia wykopow — systemy pozwolen, przekopy prébne, uzycie narzedzi recznych.
6. Nalezy zawsze stosowac odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.
7. Przed rozpoczeciem prac nalezy zaplanowac sposéb reagowania na sytuacje awaryjne.
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Wymagania i zasady

Napowietrzne
linie zasilajace

1. Jesli prace odbywac sie beda w poblizu naziemnych linii energetycznych, generalny wykonawca winien dziata¢ w porozumieniu z odpowiednimi wtadzami i lokalng elektrownig, w celu uzyskania
kompetentnego doradztwa dotyczacego bezpiecznych wysokosci i odlegtosci.

2. Nalezy rozwazy¢ uzycie , ogranicznikdw” w celu ograniczenia stopnia wyniesienia wysiegnika lub ramienia koparki, tak aby nie dopusci¢ do zblizenia go do napowietrznej linii energetycznej.
3. Wszystkie etapy prac winny by¢ wykonywane przez odpowiednich, wykwalifikowanych pracownikéw.
Zabezpieczenie 1. Krawedzie muszg by¢ zabezpieczone za pomocg petnych paneli siatkowych.
krawedzi 2. Jesli z powododw technicznych nie mozna zastosowania petnych paneli siatkowych, proponowana ochrona krawedzi musi by¢ zgodna z lokalnym prawem/ normami i zaakceptowana przez Dyrektora ds.
Zréwnowazonego Rozwoju RDE.
3. Podczas prac z uzyciem przenosnego sprzetu zasilanego elektrycznie, nalezy stosowac ograniczniki, aby zapobiec sytuacji, w ktérej sprzet dotrze do krawedzi i/lub wptynie na stan zabezpieczen krawedzi.
4. Zabezpieczenie krawedzi winno by¢ zainstalowane, utrzymywane i demontowane przez osoby kompetentne.
5. Stan zabezpieczenia krawedzi musi by¢ kontrolowany przed uzyciem oraz po zmianach, naprawach, konserwacji, wystgpieniu ztych warunkéw atmosferycznych lub okresie uzytkowania dtuzszym
niz 7 dni. Kontrole musza by¢ przeprowadzane i zatwierdzone przez wskazane kompetentne osoby i winny by¢ rejestrowane.
6. Zabezpieczenie krawedzi o podwyzszonym standardzie musi by¢ zainstalowane w miejscach, w ktérych zostang identyfikowane dodatkowe zagrozenia, np. w sgsiedztwie terendw publicznych,
obszaréw przebiegajacych przy plac budowy (chodniki, jezdnie), prace specyficzne, wysokie konstrukcje, itp.
7. W miare potrzeb, siatki zabezpieczaja winny by¢ wziete pod rozwage jako dodatkowy Srodek ochrony zbiorowej. Proces instalacji winien by¢ przeprowadzony przez kompetentnych pracownikow,
a siatki winny by¢ sprawdzone zgodnie z instrukcjg producenta.
Szyby windowe i 1. Podwdjna ochrona przed upadkiem (np. platforma robocza i punkty kotwienia, itp.) oraz drzwi winny by¢ zainstalowane do czasu zatozenia i zabezpieczenia statych drzwi.

szyby pionéw

g

Dostep do wszystkich szybéw winien by¢ kontrolowany systemem pozwolenia na prace, ktére to pozwolenia winny byé wydawane bezposrednio przez Generalnego Wykonawce.

Klatki schodowe

=

O ile jest to praktyczne rozwigzanie, nalezy zamontowac state porecze w celu zapewnienia bezpieczenstwa na etapie budowy; w innym przypadkach nalezy zamontowac tymczasowe porecze w taki
sposdb, aby mozliwy byt pdZniejszy montaz trwatych poreczy przed zdemontowaniem tymczasowych.

. Spoczniki winny by¢ zabezpieczone zgodnie z minimalnym standardem zabezpieczenia krawedzi.

. Wszystkie drogi ewakuacyjne winny by¢ wyraznie oznakowane i oswietlone przez caty czas, aby zapewni¢ bezpieczng ewakuacje.

. Klatki schodowe winny by¢ utrzymywane w czystosci, a wszelkie materiaty czy sprzet winny by¢ usuwane, aby nie blokowac drog ewakuacji.

Roboty
rozbiérkowe

. Przed rozpoczeciem roboét rozbidrkowych nalezy zinwentaryzowacé urzadzenia, sporzadzi¢ Ocene Ryzyka i Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robdt.

. Przed rozpoczeciem jakichkolwiek prac rozbiérkowych, nalezy przygotowac szczegétowy plan prac tak, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo pracownikom wykonujgcym rozbidrke i innym osobom znajdujgcym
sie w poblizu miejsca rozbidrki.

Planowaniem prac rozbidérkowym powinna zarzgdzaé¢ kompetentna osoba, majaca doswiadczenie we wszystkich etapach procesu rozbiérki.

. Prace rozbiérkowe moga by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby posiadajgce specjalne przeszkolenie i/lub przez wyspecjalizowang firme Podwykonawcza.

. Substancje niebezpieczne (np. azbest, PCB, itp.) moga by¢ usuwane, wywozone i utylizowane przez wyspecjalizowane firmy.

. Jesli konieczne jest wykorzystanie materiatéw wybuchowych, wykwalifikowana osoba winna przygotowac¢ kompletny dokument wykorzystania materiatéw wybuchowych.

. Nalezy szczegdtowo zaplanowad dziatania majace na celu minimalizacje zapylenia, hatasu i wibracji majacych wptyw sgsiedztwo oraz przestrzen publiczna.

N R WN

Roboty ziemne
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. Przed rozpoczeciem robot ziemnych, wszystkie przedmioty w obrebie wykupu, ktére moga spowodowacé zawat, muszg by¢ zabezpieczone lub odsuniete na bezpieczng odlegtosc.
Obarierowanie, oznakowanie lub lampy btyskowe, musza by¢ zainstalowane celem ochrony wykopdéw. Dostep do terenu robdt ziemnych mogg miec jedynie pracownicy realizujgcy prace.
2. Szczegolne srodki ostroznosci:
a. Sprzet winien by¢ obstugiwany wytacznie przez przeszkolonych pracownikow.
b. Caty wymagany do realizacji sprzet (szalunki, rozpory, itp.) powinny by¢ dostarczone na plac budowy przed rozpoczeciem robdét.
¢. Miejsce wykonywania robot oraz sprzet winny by¢ codziennie kontrolowane przed rozpoczeciem prac (w szczegdlnosci po kazdym zdarzeniu majgcym wptyw na stabilno$¢ wykopu, jak réwniez
po kazdym innym incydencie).
d. Zabronione jest wykonywanie robdt na zboczach wykopdéw nad gtowami pracownikéw znajdujacych sie na nizszych poziomach, bez odpowiedniego ich zabezpieczenia.
e. Nalezy zapewni¢ odwodnienie przy realizacji prac ziemnych na terenie, w ktédrym gromadzi sie, lub moze gromadzi¢, woda.
f. W przypadku wykopdw o gtebokosci przekraczajgcej 1 m nalezy zainstalowaé schody, drabiny i/lub rampy. Miejsce wej$cia/wyjscia muszg by¢ wyznaczone zgodnie z lokalnym prawem.
Rampy sg dopuszczalne jako wejscie/wyjscie jedynie wtedy, kiedy pracownik moze wyj$¢ w pozycji wyprostowanej. Gtebokie wykopy powinny mie¢ co najmniej 2 wyjscia awaryjne.
3. Aby ograniczy¢ ryzyko przecigzenia, ponizsze srodki s3 uwazane za najlepsza praktyke:
a. Caty urobek z wykopu winien by¢ sktadowany co najmniej 1,5 m od krawedzi wykopu.
b. Obowigzuje bezwzgledny zakaz prowadzenia robét ziemnych w odlegtosci mniejszej niz 1 m od rusztowan.
c. Odlegtos¢ krawedzi urobku z wykonanego wykopu winna by¢ taka, jaka okreslaja przepisy lokalnego prawa.
d. Obluzowane gtazy powinny by¢ wepchniete w gtab zwatu gleby, tak aby nie dopusci¢ do ich wpadniecia w gtab wykopu i spowodowania obrazen.
e. Tymczasowe konstrukcje wsporcze winny by¢ dodatkowo wzmocnione, jesli wykop znajduje sie w poblizu budynkéw czy innych konstrukgji.
f. Wykopy wykonywane w drogach muszg zawsze uwzglednia¢ obcigzenie przejezdzajgcych pojazdéw.
4. Trasy pojazddéw musza by¢ tak zaplanowane, aby zawsze byta zachowana bezpieczna odlegtos¢ od krawedzi wykopu.
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Instalacje na
budowie, sprzet
ciezki maszyny i

Ponizsze zasady majg zastosowanie do urzadzen i sprzetu na placu budowy:
1. Operatorzy sprzetu budowlanego muszg posiada¢ wazne uprawnienia dla wszystkich realizowanych obowigzkow.
. Operatorzy muszg posiadac niezbedne doswiadczenie, wiedze i przeszkolenie w zakresie sprzetu dodatkowego uzywanego w maszynach, tzn. szybko-ztgczki, sprzet do transportu pionowego, itp.

2
urzadzenia 3. Wszystkie urzgdzenia musza by¢ codziennie kontrolowane lub przy zmianach operatorow.
4. Sprzet ciezki musi by¢ regularnie kontrolowany przez uprawnionych inspektoréw jako minimum zgodnie z wymogami prawnymi lub producenta.
Raporty z kontroli winny by¢ przechowywane na budowie.
5. Podwykonawcy zobowigzani sg zapewnic ekologicznych zestawow sorbentéw do neutralizacji wyciekow (apteczek ekologicznych) oraz tac ociekowych dla wszystkich maszyn.
6. Wszelki mobilny sprzet musi by¢ przez caty czas nadzorowany przez sygnaliste / kierujgcego ruchem; obowigzkiem jest, aby caty sprzet miat wtgczone btyskowe $wiatta ostrzegawcze w trakcie pracy.
Maszyny powinny mie¢ dzwiekowy sygnat cofania oraz komplet lusterek zapewniajacych widoczno$é 360 stopni; maszyny powinny pracowac przez caty czas z wigczony swiattami, nawet w ciggu dnia.
7. W przypadku pomp do betonu i HDS, nalezy prowadzi¢ listy kontrolne przed rozpoczeciem prac w celu kontrolowania ryzyka w zakresie wykonywanych operacji.
Prace na 1. Ponizsze minimalne standardy majg zastosowanie do wykorzystania drabin:
wysokosci i a. Podstawa drabiny powinna by¢ ustawiona na statej, réwnej i bezpiecznej nawierzchni.
wykorzystywany b. Przed wykorzystaniem, drabina winna ustawiona pod katem ok. 75°, w odchyleniu 4:1 od poziomu i zabezpieczeniem szczytu i podstawy. Drabina winna wystawac jeden metr powyzej poziomu,
sprzet na ktéry zapewnia dostep.

¢. Wnoszenie materiatéw lub sprzetu po drabinie jest zabronione; nalezy opracowac inne rozwigzania dla wnoszenia i znoszenia duzych ilosci materiatéw lub sprzetu (np. schody, podnosniki).
d. Nie mozna wykorzystywac aluminiowych drabin w rozdzielniach elektrycznych czy w innych miejscach, gdzie znajduja sie urzadzenia pod napieciem.
e. Tylko jedna osoba moze korzysta¢ z drabiny jednoczesnie.
Wazne:
f. Uzywanie drabiny jako platformy roboczej jest mozliwe, jesli nie ma innego sposobu realizacji prac, ale wymaga pozwolenia lub przywieszki (,,Ladder tag”) na drabinie.
g. Drabiny nie moga by¢ wykorzystywane jako podstawowy sposéb zapewnienia statego dostepu.
h. Drabiny nie moga by¢ uzywane w poblizu krawedzi. Zasadniczo, bezpieczna odlegtos¢ od krawedzi nie moze byé mniejsza niz wysoko$¢ robocza plus 2 metry.
2. Platformy podestowe (Podium Steps)
a. Platformy podestowe muszg mie¢ obarierowanie z czterech stron, stosowang caty czas w trakcie wykonywania robét.
3. Drabiny sktadne (Step ladders)
a. Mogg by¢ wykorzystywane tam, gdzie nie ma mozliwosci zapewnienia/wstawienia platformy roboczej, np. rusztowania przejezdne, podnosniki (MEWP) lub Podium steps (niemozliwe na przyktad
z powodu braku przestrzeni); nie z powoddw ekonomicznych..
b. Uzywanie drabin sktadnych wymaga pozwolenia lub przywieszki (,,Ladder tag”) na drabinie
4. Niskie podesty robocze (Hop-up platforms)
a. Stosowanie niskich podestéw roboczych musi by¢ doktadnie opisane w IBWR i OR dla danego zadania.
b. Z zasady, niskie podesty robocze powinny posiada¢ nastepujgce wymiary: wysokos¢ maks. 0,5m, wymiar platformy 0,25m? (najlepiej 0,5m na 0,5m). Odstepstwa od tej zasady, np. wynikajgce
z ograniczonej dostepnosci takich platform w danym kraju, musza by¢ potwierdzone i uzgodnione z przedstawicielem BHP RD i zaakceptowane przez Dyrektora ds. ZrGwnowazonego Rozwoju RDE.
Wazne:
c. Zasadniczo, bezpieczna odlegtos$¢ od krawedzi nie moze by¢ mniejsza niz wysoko$¢ platformy plus 2 metry.
5. Platformy o wysokosci od 0,5 do 0,99 m winny posiada¢ dwustronng pojedynczg balustrade (ewentualne wyjatki winny by¢ zgodne z wymogami prawnymi).
. Wszelkiego rodzaju sprzet do pracy na wysokosci winien by¢ stosowany zgodnie ze standardami Skanska, wymogami prawnymi i instrukcjami obstugi.
7. Podesty na koztach i drabiny drewniane sg surowo zabronione i nie mogg by¢ uzywane na placach budéw RDE. Surowo zabrania sie uzywania drabin jako narzedzia do chodzenia
- ,walking ladders”. Wdrozenie lub zastosowanie innych, nieopisanych w tym punkcie rozwigzan, dotyczacych pracy na wysokosci, np. szczudta, muszg by¢ uzgodnione z Dyrektorem
ds. Zréownowazonego Rozwoju RDE.

[9)]

Rusztowania

1. Wszystkie rusztowania muszg by¢ wznoszone, demontowane i przebudowywane przez doswiadczonych, wykwalifikowanych monteréw rusztowan, pod nadzorem kompetentnego przetozonego.
W przypadku rusztowan fasadowych, albo innych wymagajacych indywidualnego projektu zgodnie z prawem lokalnym, nalezy opracowac IBWR i wykona¢ obliczenia statyczne.

2. Po ustawieniu rusztowania, nalezy je sprawdzi¢ przed pierwszym uzyciem, jak rowniez po kazdej wiekszej przebudowie lub po kazdym wydarzeniu, ktére mogto wptyngé¢ na wytrzymatosc i stabilnosé
rusztowania; rusztowanie powinno by¢ takze sprawdzane w rownych odstepach czasowych, przynajmniej co siedem dni.

3. W miare mozliwosci, preferowane jest rusztowanie z elementéw prefabrykowanych niz rusztowarn nierurowych.

4. Pomosty na rusztowaniach muszg by¢ stabilne, bez zadnych otwordw, z dwoma poreczami rurowymi (600 mm i 1100 mm nad pomostem) i listwami przypodtogowymi o wysokosci 150 mm.

5. Maksymalna dopuszczalna odlegtos¢ pomiedzy $ciang a rusztowaniem powinna by¢ zgodna z prawem lokalnym, ale nie mniej niz wynosi 200 mm; w innych przypadkach nalezy zamontowa¢ dodatkowg
porecz od strony sciany.

Rusztowania
przejezdne

1. Rusztowania mobilne bedg stawiane, kontrolowane i uzywane zgodnie z instrukcjami producenta i pod nadzorem wykwalifikowanej osoby kompetentnej. Wszystkie kétka muszg miec systemy blokujgce
2. Przesuwanie rusztowan jest surowo zabronione, jesli znajduja sie na nich ludzie.
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