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Organizacja pracy podczas epidemii koronawirusa 

 

Szanowni Klienci i Kontrahenci, 

  

Jako Grupa Skanska śledzimy rozwój epidemii koronawirusa na całym świecie (COVID-19). Każdy  

z naszych pracowników włącza się w działania prewencyjne mające na celu zapobieganie 

rozprzestrzenianiu się epidemii. Duże znaczenie mają tu zalecenia lokalnych władz, jak również 

globalnych instytucji, takich jak Światowa Organizacja Zdrowia, których ściśle przestrzegamy. 

Bezpieczeństwo naszych pracowników, kontrahentów oraz klientów jest naszym najwyższym 

priorytetem, wynikającym z jednej z naszych wartości „Troszczymy się o życie”.  

  

Dlatego w związku z epidemią koronawirusa, w poczuciu „Troski o życie”, wprowadziliśmy zakaz 

międzynarodowych i międzymiastowych podróży służbowych w całej Grupie Skanska, który dotyczy 

wszystkich 35 000 pracowników. Jeśli takowe spotkania zostały zaplanowane, poprosiliśmy naszych 

pracowników o zorganizowanie ich za pośrednictwem narzędzi do spotkań online. Podjęliśmy decyzję 

o zlecaniu pracownikom wykonywania obowiązków zdalnie z domu. Oznacza to, że od dziś  

do odwołania wszystkie zaplanowane spotkania zostają odwołane lub zamienione na telekonferencje. 

Praca zdalna jest jednym ze sposobów, w jaki realizujemy nasze zadania i podlega wewnętrznym 

regulacjom spółki. Pragniemy Państwa zapewnić, że podjęte decyzje i wprowadzone działania  

nie zdezorganizują naszej pracy.  

Uważnie śledzimy rozwój sytuacji i komunikujemy się z naszymi zespołami koordynacyjnymi.  

W przypadku wystąpienia jakichkolwiek zmian będziemy Państwa o nich informować na bieżąco. 

  

Z poważaniem 

Zespół spółki mieszkaniowej Skanska 


