Warszawa, 11.03.2020 .

Organizacja pracy podczas epidemii koronawirusa

Szanowni Klienci i Kontrahenci,

Jako Grupa Skanska $ledzimy rozwadj epidemii koronawirusa na catym swiecie (COVID-19). Kazdy
z naszych pracownikéw wigcza sie w dziatania prewencyjne majace na celu zapobieganie
rozprzestrzenianiu sie epidemii. Duze znaczenie maja tu zalecenia lokalnych wtadz, jak rowniez
globalnych instytucji, takich jak Swiatowa Organizadja Zdrowia, ktorych $ci$le przestrzegamy.
Bezpieczenstwo naszych pracownikéw, kontrahentéw oraz klientdw jest naszym najwyzszym
priorytetem, wynikajacym z jednej z naszych wartosci , Troszczymy sie o zycie”.

Dlatego w zwiazku z epidemig koronawirusa, w poczuciu ,, Troski o zycie”, wprowadzilismy zakaz
miedzynarodowych i miedzymiastowych podrézy stuzbowych w catej Grupie Skanska, ktory dotyczy
wszystkich 35 000 pracownikow. Jesli takowe spotkania zostaty zaplanowane, poprosilismy naszych
pracownikéw o zorganizowanie ich za posrednictwem narzedzi do spotkan online. Podjelismy decyzje
o zlecaniu pracownikom wykonywania obowigzkéw zdalnie zdomu. Oznacza to, ze od dzi$

do odwotania wszystkie zaplanowane spotkania zostajg odwotane lub zamienione na telekonferencje.

Praca zdalna jest jednym ze sposobow, w jaki realizujemy nasze zadania i podlega wewnetrznym
regulacjom spotki. Pragniemy Panstwa zapewni¢, ze podjete decyzje i wprowadzone dziatania
nie zdezorganizuja naszej pracy.

Uwaznie sledzimy rozwdj sytuacji i komunikujemy sie z naszymi zespotami koordynacyjnymi.
W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zmian bedziemy Panstwa o nich informowac na biezaco.

Z powazaniem

Zespot spotki mieszkaniowej Skanska
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