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Warszawa, 12.01.2021 roku

Informacja prasowa

Skanska podsumowata rok na rynku mieszkaniowym

Nowe inwestycje, konsekwentne realizowanie ekologicznej misji i wellbeing w czasach
niepewnosci. 2020 rok byt prawdziwym wyzwaniem dla catego sektora biznesu. W
spoéice mieszkaniowej Skanska zastosowano holistyczne podejscie i szereg
rozwigzan, ktére pozwolily deweloperowi zadba¢ o pracownikéw oraz sprawnie
dostosowacé sie do nowej rzeczywistosci. W ten sposéb udato sie zapewnié terminowy
przebieg wszystkich proceséw zaréwno w kontekscie budéw jak i przekazania
kazdemu z klientéw ich nowego mieszkania.

Wyzwania, ktore pojawity sie w minionym roku, sprawity, ze sposoby osiggniecia celéw
biznesowych musiaty zosta¢é na nowo zdefiniowane. Wprowadzony wiosng, a pozniej
jesienig, lock-down gospodarki, a takze hybrydowa praca urzedow, niosty ze sobg ryzyko
spowolnienia i wydtuzenia proceséw inwestycyjnych. Dlatego niezwykle istotne byto
wypracowanie efektywnego modelu dziatania, ktéry umozliwit dostosowanie sie do
pandemicznej rzeczywistosci i realizowanie projektow zgodnie z harmonogramami. W czesci
obszaréw wprowadzono nowe modele dziatania, ktére pozwalajg realizowa¢ palny
biznesowe zgodnie z wczesniejszymi zatozeniami. Dzieki zmianom, czes$¢ etapodw procesu
inwestycyjnego odbywa sie nawet sprawniej. To zastuga, m.in. dobrej i sprawnej wspétpracy
pomiedzy inwestorem i generalnym wykonawcg w ramach jednej Grupy Skanska. W
niepewnej sytuacji gospodarczej, ktora obecnie panuje na rynku, niezaleznos¢ biznesowa
jest gwarantem bezpieczenstwa.

- Kluczowe byto zapewnienie szeroko pojetego bezpieczeristwa zardbwno pracownikom, jak i
klientom. Na placach budowy dbali§my o przestrzeganie najwyzszego rezimu sanitarnego,
minimalizujgc ryzyko zakazZenia koronawirusem. Wprowadzajgc bezkontaktowe odbiory
mieszkan, czy tez wirtualne spotkania z nabywcami inwestycji, udato sie ham wypracowac
efektywny sposob przekazywania mieszkan naszym klientom. Podobnie byto z taricuchem
dostaw — utrudnienia w transporcie zagranicznym sprawity, ze w doSC krotkim czasie
nawigzalismy wspotprace z nowymi partnerami, ktérzy zapewnili nam dostep do najwyzszej
jakoSci materiatow. Byty to procedury, ktore z pewnoscig stanowity fundament jednego z
najwiekszych sukcesow w 2020 roku — realizacji projektdw zgodnie z ustalonymi wcze$niej
harmonogramami — méwi Cezary Grzebalski, dyrektor ds. rozwoju projektéw w spéice
mieszkaniowej Skanska.

Obnizanie poziomu stresu

Pamietajac rok 2020, bedziemy wspominaé nieustanng zmiane, wigzgce sie z nig poczucie
niepewnosci oraz towarzyszacy wszystkim na co dzieh stres. W tej sytuacji bardzo istotne
staje sie wzajemne zrozumienie zaréwno na poziomie intencji, jak i komunikacji, aby nie
eskalowaé¢ niepotrzebnych konfliktow. Skanska zdecydowata sie na kilka dziatan
wspierajgcych komunikacje ws$rdd pracownikdow, a takze komunikacje z klientami. Celem
tych dziata byto budowanie relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu. Stuzyty temu m.in.
cykliczne spotkania z pracownikami, na ktérych byta omawiana biezgca sytuacja,
podejmowane decyzje oraz zachecanie do otwartej informacji zwrotnej. To takze warsztaty
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dla catej firmy wspierajgce skuteczng komunikacje oraz zaplanowane dziatania zwigzane z
szeroko pojetym wellbeing na rok 2021 wzmocnity zaufanie i efektywng prace w zespotach.

- W dzisiejszych czasach nalezy obniza¢ poziom stresu i podwyzszac poziom energii.
Dlatego tez mijajgcy rok to czas wtfasciwej komunikacji oraz kreatywnych, ale przede
wszystkim bezpiecznych rozwigzan. Podobnie jak inni przedsiebiorcy, w 2020 roku
zmierzylismy sie z bardzo trudng sytuacjg, niosgcg ze sobg nieznane dotad ryzyka zaréwno
dla firmy, jak i dla ludzi, ktérzy jg tworzg. Wartosci reprezentowane w naszej firmie —
bezpieczenstwo, wspotpraca, synergia — pozwolity nham wdrozy¢ odpowiednig strategie. Co
wiecej, dobre wyniki badania satysfakcji i zaangazowania pracownikow upewnity nas, Ze
obralisSmy wtasciwy kierunek w skomplikowanym procesie oswajania zmian |
przystosowywania sie do nowej rzeczywisto$ci. To nasza duza sita, z ktérej z catg pewnoscig
bedziemy czerpa¢ w 2021 roku — mowi Anna Ziniewicz, dyrektor ds. personalnych i
zarzadzania relacjami w spo6ice mieszkaniowej Skanska.

Mieszkania na miare nowej rzeczywistosci

Wydaje sig, ze w 2020 roku na trwate zmienit sie sposdb myslenia o przestrzeniach do zycia.
Mieszkanie przestato byé jedynie miejscem do odpoczynku, a stato sie rowniez domowym
biurem, szkotg i uczelnig. W zwigzku z tym zmienity sie potrzeby potencjalnych nabywcéw,
ktérzy zaczeli zwraca¢ uwage na konkretne rozwigzania, zastosowane nie tylko w
mieszkaniu, ale takze na terenie catej inwestycji. Podziat osiedla na strefe publiczna,
potprywatng i prywatng, przestronne czesci wspolne, dostep do terendw zielonych i
rekreacyjnych — to tylko kilka z rozwigzan Skanska, ktére w 2020 roku staly sie odpowiedzig
na nowg rzeczywistos¢ i nowe potrzeby klientow.

- Zauwazylismy, ze klienci jeszcze wiekszg wage zaczeli przyktadac do elementéw osiedla,
majgcych bezposrednie przetozenie na poczucie bezpieczenistwa i komfort. Duze oddzielne
balkony, zadbana i bujna zielen, miejsca do spedzania czasu na S$wiezym powietrzu na
terenie osiedla, ukfady mieszkan, ktoére pozwalajg na zaaranzowanie miejsca do pracy
zdalnej — to tylko kilka z pozgdanych rozwigzan, ktore przez pandemie zyskaty jeszcze
wieksze znaczenie w oczach klientdw. W Skanska stosujemy je juz od lat, wiec tym bardziej
cieszy nas fakt, ze nasze standardy i jako$c¢ inwestycji spotykajg sie z coraz wiekszym
uznaniem nabywcow — mowi Aleksandra Goller, dyrektor ds. sprzedazy i marketingu w
spoice mieszkaniowej Skanska.

Realizacja misji Srodowiskowej

Grupa Skanska nieprzerwanie realizuje swojg srodowiskowg misje — jednym z jej gtdwnych
zatozen jest widoczna redukcja, a w konsekwencji osiggniecie zerowej emisji dwutlenku
wegla do atmosfery. Cel realizujg wszystkie spétki Skanska na swiecie. Réwniez w Polsce
deweloper mieszkaniowy nie tylko rozwija zestaw nowoczesnych i proekologicznych
rozwigzan z zakresu zielonego budownictwa, ale roéwniez popularyzuje je poprzez
certyfikowanie wszystkich inwestycji mieszkaniowych w systemie BREEAM.

- Zamierzamy przystgpi¢ do kolejnych certyfikacji $srodowiskowych, ktére zyskajg jeszcze
wieksze znaczenie w 2021 roku. Zatem istotne bedzie dla nas stosowanie w inwestycjach
mieszkaniowych m.in.: paneli fotowoltaicznych, filtrbw antysmogowych, systemow, ktére
utatwig zarzgdzanie energig w mieszkaniach i pozwolg mieszkarcom poczyni¢ oszczednosci
na rachunkach za jej zuzycie. Co wiecej, wszystkie proekologiczne praktyki i dziatania, ktore
podejmiemy w nowym roku, pozwolg nam réwniez przyblizy¢ sie do zrealizowania naszego
zobowigzania Srodowiskowego — ograniczenia emisji dwutlenku wegla o 50 proc. do 2030
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roku, a w konsekwencji osiggniecie zerowej emisji netto do roku 2045 — dodaje Aleksandra
Goller.

Nowe inwestycje w stolicy

Osiedle Mickiewicza, Holm House, Jasminowy Mokotow i Park Skandynawia to cztery
osiedla Skanska, ktorych kolejne etapy byly realizowane w 2020 roku. Park Skandynawia to
inwestycja tagczaca funkcjonalnos¢ i skandynawskg estetyke ze swietng lokalizacjg i gotowg
infrastrukturg Goctawia. Jasminowy Mokotow to z kolei bardzo kameralne miejsce do zycia,
otoczone zielonymi terenami Warszawskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu. Osiedle
Mickiewicza jest inwestycjg o parkowym charakterze, potwierdzajgcg zatozenia idei tzw.
otwartego osiedla. Z kolei Holm House to inwestycja w biznesowej czesci Mokotowa,
charakteryzujgca sie wysokiej jakosci architekturg, tworzacg spojng, urbanistyczng catosé.

Nagrody branzowe

Niezwykle istotna dla Skanska jest swiadomos¢ Srodowiskowa, w zgodzie z ktorg, firma
tworzy zrownowazone osiedla mieszkaniowe, co owocuje uznaniem w oczach ekspertéw
rynku budowlanego i nieruchomosci. W 2020 roku spotka mieszkaniowa Skanska zdobyta
szereg nagrod i wyrdéznien branzowych, m.in. Nagrode Architektoniczng Prezydenta m.st.
Warszawy dla Osiedla Mickiewicza (etap 2); wyrdznienie ,Lider Dostepnosci” dla Osiedla
Mickiewicza (etap 2) oraz nagrode PLGBC za najlepszg ekologiczng, mieszkaniowg
zabudowe wielorodzinng, tu réwniez dla Osiedla Mickiewicza. Doceniane sg projekty, ale tez
ludzie, ktérzy za tymi projektami stojg. Kapituta tegorocznej edycji konkursu Top Woman in
Real Estate przyznata nagrode Monice Melaniuk-Kopanskiej, liderce projektu Jasminowy
Mokotow, w kategorii green building & sustainability. Skanska zdobyla réwniez tytut
Zielonego Orta ,Rzeczpospolitej]” za proekologiczng postawe oraz zobowigzanie wpisane w
swojg misje. Dotyczy ono redukcji emisji gazéw cieplarnianych o 50 procent do 2030 roku i
zerowej emisji netto do roku 2045.

Skanska Residential Development Poland

Jeste$my deweloperem, realizujgcym od 2011 r. na polskim rynku wysokiej jako$ci projekty mieszkaniowe. Czerpiemy z ponad 130-letniej historii
Grupy Skanska i ponad 100-letniego do$wiadczenia w budowie doméw i osiedli w takich krajach jak Wielka Brytania, Szwecja, Norwegia,
Finlandia i Czechy.

Zgodnie z filozofig dziatania Skanska, stawiamy na budownictwo zréwnowazone. Szczegdlng wage przyktadamy do projektowania obiektow bez
barier architektonicznych dla 0s6b o réznym stopniu mobilno$ci i w réznym wieku. Dbamy o zapewnienie réwnowagi pomiedzy budynkami a
strefami zielonymi, a takze o przemyslane projektowanie przestrzeni wspéinych dla mieszkarncow.

W Polsce wybudowalismy Park Ostrobramska, Osiedle Mickiewicza (etap1, 2 |1 3), Jasminowy Mokotéw (etap 1 i 2), Holm House (etap 1 i 2) oraz
Park Skandynawia (etap 1). Obecnie jesteSmy w trakcie realizacji kolejnych etapéw naszych inwestycji w najbardziej lubianych dzielnicach
Warszawy - Jasminowy Mokotéw (etap 3), Holm House (etap 3), Osiedle Mickiewicza (etap 4), Park Skandynawia (etap 2 i 3). Osiedle
Mickiewicza to pierwsze osiedle mieszkalne w Polsce z certyfikatem BREEAM, Jasminowy Mokotéw to pierwsza budowa w Warszawie zasilana
wytgcznie energig wiatrowg. Holm House to z kolei pionierski projekt mieszkalny z certyfikatem “Obiekt bez barier”. Aktualnie wszystkie nasze
inwestycje powstajg zgodnie z certyfikacjg Srodowiskowg BREEAM.

Niezwykle istotna dla naszej firmy $wiadomos$¢ srodowiskowa, w $lad za ktérg tworzymy zréwnowazone osiedla mieszkaniowe, owocuje
uznaniem w oczach ekspertdw rynku budowlanego i nieruchomosci. Podczas naszej 10-letniej obecno$ci na polskim rynku mieszkaniowym
zdobylismy szereg branzowych nagréd | wyréznien w takich konkursach jak, Nagroda Architektoniczna Prezydenta m.st. Warszawy; ,Lider
Dostepno$ci”; PLGBC Green Building Awards, 4Buildings Awards “Zielony Orzet” oraz “Twércy Przestrzeni” ,Rzeczpospolitej”, Listki CSR Polityki.
Co roku nasze dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu sg notowane w Raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wiecej informacji na stronie: mieszkaj.skanska.pl

Zapraszamy do odwiedzin bloga: greenliving.byskanska.pl

Grupa Skanska

Jeste$my czescig Grupy Skanska, ktorej historia siega 1887 roku. Grupa nalezy do najwiekszych firm budowlano-deweloperskich na $wiecie,
zatrudniajgc okoto 34 tys. oséb w Europie i w Stanach Zjednoczonych i generujac w 2019 roku przychody na poziomie 177 miliardow SEK.
Budujemy zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju, troszczymy sie o potrzeby spotecznosci, w ktorych dziatamy oraz doktadnie analizujemy
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wplyw naszych realizacji na zycie ludzi i rozwdj kraju w dtugiej perspektywie. Od 1965 r. Skanska jest notowana na sztokholmskiej gietdzie. W
stolicy Szwecji miesci sie rowniez gtdwna siedziba spotki. Standardy pracy Skanska na catym Swiecie okreslajg zapisy ,Kodeksu postepowania”.
Na kazdym rynku pracujemy zgodnie ze wspdlnymi warto$ciami: troszczymy sie o zycie, dziatamy etycznie i transparentnie, razem jeste$my lepsi,
dbamy o klienta. W Polsce Skanska dziata poprzez trzy spotki: budowlang Skanska SA, biurowg Skanska Property Poland i mieszkaniowg
Skanska Residential Development Poland.

Wiecej informacji na stronie: www.skanska.pl

Dodatkowych informacji udzielaja:

Anna Strozek Mateusz Haniszewski

Skanska Residential Development Poland Komunikacja+

e-mail: anna.strozek@skanska.pl e-mail: mhaniszewski@komunikacjaplus.pl
telefon: +48 797 019 761 telefon: +48 609 998 444
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