@ TOP WOMAN

IN REAL ESTATE

Jak zosta¢ Top Woman w swojej branzy?
Co daje udziatl i wygrana w konkursie Top Woman in Real Estate?

Szanowna Pani Moniko,

zapraszamy do odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczgce Pani kariery i
odnoszonych sukcesow. Dzieki tym odpowiedziom mamy nadzieje zainspirowaé
wiele kobiet do udziatu w konkursie oraz siegania po wiecej w zyciu zawodowym.

Odpowiedzi zostang umieszczone w naszych mediach oraz w mediach
spotecznosciowych a takze opatrzone zdjeciami.

Wraz z odpowiedziami na pytania prosimy o przestanie aktualnej fotografii, jezeli
takiej nie otrzymamy uzyjemy zdjec, ktdére posiadamy z gali i z aplikacji do konkursu.
Jesli ktéres pytanie bardzo nie bedzie Pani odpowiada¢ mozna je pomingc.

Oto pytania:

1. Krétkie przedstawienie — Imie, nazwisko, obecne stanowisko, krétki opis zakresu
obowigzkéw zawodowych, jak dlugo pracuje Pani w branzy nieruchomosci?

Monika Melaniuk-Kopanska — Lider Projektu w spoétce mieszkaniowej Skanska

Jej Srodowiskiem naturalnym jest biuro budowy. To wtadnie tam spedza prawie 100 proc.
swojego czasu. Silna, konsekwentna, naturalna liderka, ktéra potrafi pokierowa¢ zespotem,
wskazaé odpowiednig droge, a wartosci Skanska stanowig podstawe kazdego jej dziatania.

Wdraza zielone, przyjazne $rodowisku rozwigzania i stale czuwa nad przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa i etyki podczas realizacji projektu. Tak w skrocie mozna opisac
Monike Melaniuk-Kopanskg - lidera jednego z najbardziej innowacyjnych projektow
mieszkaniowych Skanska, Jasminowego Mokotowa.

Monika Melaniuk-Kopahska jest zwigzana ze Skanska od poczatku swojej kariery
zawodowej.

W 2015 roku ukonczyta studia na kierunku budownictwo w warszawskiej SGGW. Jednak
jeszcze w trakcie studiow, ponad szesc¢ lat temu, rozpoczeta swojg wspétprace z firmg w
ramach praktyk letnich i zostata w organizacji do dzis.

Od 2017 roku petni funkcje lidera projektu Jasminowego Mokotowa. Podczas budowy
osiedla czuwata nad wdrazaniem szeregu ekologicznych rozwigzan, ktore sprawity, ze
Jasminowy Mokotéw stat sie pionierskg inwestycjg mieszkaniowg pod wzgledem liczby
przyjaznych $rodowisku zastosowan.

2. Jaka jest Pani osoba, gdyby sie miata Pani sie opisa¢ w 3 stowach...
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Jedng z pierwszych cech, ktére przychodzg mi na mysl, jest komunikatywnos¢. MysSle tez,
ze jestem osobg nastawiong na dziatanie, skoncentrowang i zaangazowang we wszystko,
czym w danym momencie sie zajmuje. Zardwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym
konsekwentnie dgze do wyznaczonych celéw.

3. Jak doszta Pani do miejsca, w ktérym Pani jest obecnie. lle Pani zawdziecza sie
przypadkowi, a ile zaplanowanym dziataniom?

Z satysfakcjg moge powiedzie¢, ze przypadek nie odegrat tutaj zadnej roli. Wszystko
zawdzieczam wytrwatosci, nastawieniu na cel i ciezkiej pracy. Oczywiscie za wieloma
sukcesami stoi cate grono ludzi — w koncu na co dzien dziatamy zespotowo. Bez zgranego i
zaangazowanego teamu fachowcow, ktdorych mam wokoét siebie, nie mogtabym znalez¢ sie
w miejscu, w ktérym jestem.

4. Jakie posiada Pani talenty, ktore Pani zdaniem pomogty Pani dojs¢ w to miejsce, w
ktérym sie Pani obecnie znajduje?

Mysle, ze talent jest czyms$ nieuchwytnym, czyms, na czym czasami trudno polegac. Ja
natomiast gteboko wierze przede wszystkim w proaktywne dziatanie i nastawienie na
szukanie konkretnych rozwigzan. Co wiecej, sumiennos¢ i zaangazowanie to z catg
pewnos$cig cechy, ktére pomagajg mi sie rozwija¢ i zdobywac kolejne szczeble kariery
zawodowej.

5. Co, wedtug Pani, najbardziej liczy sie w rozwoju kariery zawodowej - twarda wiedza
czy umiejetnosci miekkie? A moze jeszcze co$ innego?

Myslgc o rozwoju nie mozna zapominaé ani o fachowej wiedzy, ani o umiejetnosciach
miekkich, ktére bardzo czesto okazujg sie po prostu bezcenne. W mojej pracy kazdego dnia
tacze jedne z drugimi — w koncu dziatalnos¢ deweloperska jest niezwykle ztozong i
interdyscyplinarng dziedzing.

6. Jakie wyznaje Pani wartosci, co jest dla Pani wazne?

Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Przede wszystkim rodzina, wiara, uczciwo$¢ i wytrwata
praca. Mysle, ze to wtasnie dlatego tak naturalnie i dobrze czuje sie z wartosciami, ktére
wyznajemy réwniez jako Skanska. Mamy ze sobg wiele wspdlnego.

7. Jaka rade dalaby Pani sobie sprzed 10-ciu lat?

Powiedziatabym sobie: ,uwierz w siebie”.

8. Bycie kobieta, ktéra umie poza praca znalez¢ czas dla siebie lub rodziny, to
nielatwe zadanie. Jak sobie radzi¢ z godzeniem wielu rél stawianych przed kobietag w
dzisiejszych czasach? Czy podzieli si¢ Pani z nami swoja recepta/sposobem na

pogodzenie tych rél? A moze wcale nie trzeba godzi¢ rél, tylko catkowicie poswiecié
sie karierze?
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Jeszcze kilka lat temu zachowanie work-life balance byto dla mnie prawdziwym wyzwaniem.
Jak juz wspomniatam wczesniej — zawsze maksymalnie angazuje sie we wszystko, co robie.
Ta moja cecha, w potgczeniu z checig dynamicznego rozwoju, negatywnie wptywaty na
zachowanie harmonii miedzy sferg zawodowg a sferg prywatng. Jednak pod koniec 2018
roku zostatam mamg i to wtadnie nowa rola pozwolita mi ostatecznie pogodzi¢ prace z
zyciem prywatnym. Natomiast obie te sfery zycia sg dla mnie niezwykle wazne — kocham
swojego synka nad zycie, ale nie wyobrazam sobie spowolnienia, czy wrecz biernosci
zawodowej. Na szczescie obie role z sukcesem mozna ze sobg pogodzié.

9. Co pomaga Pani utrzyma¢ zapat twérczy, skad Pani czerpie wene/natchnienie do
nowych dziatan? A moze jest w Pani zyciu ktos$, kto Panig mocno inspiruje? Moze
nam Pani o tym opowiedzie¢?

Jestem osobg, ktérg motywuje satysfakcja z dobrze wykonanej pracy — z kolei w tym na
pewno pomaga mi moéj wrodzony perfekcjonizm. Jednak bardzo wazne sg dla mnie réwniez
wartodci i podejscie Skanska, ktére pozwalajg nam tworzyé wymarzone miejsca do zycia —
prawdziwe domy, ktére sg dla swoich mieszkancéw synonimem poczucia bezpieczenstwa i
komfortu. Sg miejscami, do ktérych po prostu chce sie wracac. To podejscie jest dla mnie
niezwykle cenng inspiracja.

10. Czy wspiera Pani kobiety? Jezeli tak, to prosze zdradzi¢ nam dlaczego i w jaki
sposob?

Oczywiscie ciesze sie z kazdej inicjatywy, ktéra wzmacnia empowerment kobiet w biznesie.
Jednoczesnie nie wierze w teorie ,stabej ptci” — my, kobiety jesteSmy silne i nie
potrzebujemy wsparcia tylko dlatego, ze nie jesteSmy mezczyznami. W swojej pracy
kazdego dnia pracuje z kobietami, ktdre sg niezalezne, majg silne osobowosci i radzg sobie
doskonale — niezaleznie od odpowiedzialnosci, ktéra na nich spoczywa. Mysle, ze Skanska
Residential Development Poland w ogdle jest swiethym potwierdzeniem moich spostrzezen,
poniewaz kobiety stanowig w firmie przewage liczebng — rowniez w jej zarzadzie.

11. Wsrod wielu sukceséw zapewne pojawita sie kiedys jakas porazka. Czy mogtaby
Pani podac¢ przyktad trudnej sytuacji i jak Pani z niego wybrneta? — pomijamy pytanie

12. Stres jest czescig naszego zycia, ale tylko dobrze zarzadzany ma pozytywne
skutki. Jak Pani radzi sobie ze stresem? Czy podzieli sie¢ Pani swoimi metodami?

Mysle, ze odpornos¢ na stres rozwijamy wraz z doswiadczeniem, ktére zdobywamy z
biegiem lat. Tak na pewno jest w moim przypadku — nie mam uniwersalnego, sprawdzonego
sposobu na szybkie zniwelowanie stresu, ale czuje, ze kazda stresogenna sytuacja
wzmacnia mojg zaradnos¢ i pewnos¢ siebie. Bazujgc na wlasnych doswiadczeniach moge
powiedzie¢, ze dobrym podejsciem jest taktyka ,matych krokow” — dzigki niej koncentrujemy
sie na poszczegolnych, mniejszych elementach problemu, ktére znacznie tatwiej i szybciej
mozna rozwigzac¢. Wazne jest dla mnie réwniez wsparcie mojego przetozonego — zawsze
moge liczy¢ na jego wskazdwki lub rady, ktére bardzo sobie cenie.

13. Pandemia koronawirusa przewartosciowata wiele naszych zasad, zaprowadzita
nowe porzadki w biznesie. Jak Pani uwaza, jakich lideréw potrzebuje szybko
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zmieniajacy sie swiat? Jakie wartosci, cechy charakteru i dziatania pozwolg, w tym
szybko zmieniajgcym sie swiecie, na bycie liderem/liderka zespotéw.

Ostatni rok pokazat, ze niezwykle istotnymi cechami lideréw sg z jednej strony elastycznosc,
zaradnos¢ i efektywnos$¢ operacyjna, a z drugiej strony otwartos¢ na drugiego cztowieka —
na jego emocje i na sposob, w jaki dana osoba przezywa te trudng sytuacje. To oczywiste,
ze niektérzy z nas radzg sobie ze zmianami w stylu zycia lepiej, a inni gorzej — dlatego
zrozumienie i empatia chyba nigdy wczesniej nie byty tak wazne, jak teraz.

14. Jak to jest by¢é Top Woman in Real Estate? Co Pani dat udziat w konkursie? Czy
spotkata sie Pani ze sfowami uznania, jako uczestniczka konkursu? Czy taki tytut cos
zmienia w zyciu osobistym lub zawodowym?

Zwyciestwo byto i wcigz jest dla mnie pozytywnym i satysfakcjonujgcym do$wiadczeniem —
w koncu to nagroda w konkursie branzowym. Decyzje jury konkursu wspominam bardzo
mito — wraz z nig dotarto do mnie wiele cieptych stow i gratulacji nie tylko od kolegow i
kolezanek z pracy, ale réwniez od moich bliskich. To jedno z tych wyréznien, ktére stanowi
dla mnie potwierdzenie, ze méj plan i pomyst na samorealizacje w sferze zawodowej
sprawdza sie, a przy okazji moze by¢ inspiracjg dla innych.

15. Podsumowujac, co poradzitaby Pani naszym czytelniczkom - kobietom biznesu,
zaréwno tym zaczynajacym prace w branzy nieruchomosci jak i tym, ktére maja w niej
juz duze doswiadczenie?

Najwazniejsze, by robi¢ to, co sie kocha, i w co sie wierzy — to zawsze przynosi satysfakcje,
rado$¢, a w konsekwencji réwniez poczucie sensu. Mys$le, ze to emocje, ktére majag
znaczgcy wptyw na motywacje do dalszych dziatan, a jeszcze bardziej ,dodajg skrzydet”,
kiedy nasza praca jest doceniana przez innych — wspotpracownikow, partnerow
biznesowych, klientéw, czy tez przez srodowisko branzowe.
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