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Informacja prasowa

Kobiety szturmem zdobywaja branze nieruchomosci

Z raportu ,,Global Gender Gap 2021” wynika, ze parytet w biznesie zostanie osiagniety
dopiero za ponad 135 lat. Niezaleznie od tego, jedna z branz — kojarzona gtéwnie z
mezczyznami — staje sie coraz bardziej przyjazna wykwalifikowanym i przebojowym
kobietom. Sg pracowite, empatyczne, dobrze zorganizowane i potrafig odnalez¢ sie w
kazdej sytuacji. Ponadto charakteryzuje je komunikatywnos$¢ i niezwyklta determinacja.
Wszystkie te cechy sprawiaja, ze panie szturmem zdobywajg swiat branzy
nieruchomosci. Co jeszcze sprawia, ze odnajdujg sie w — przynajmniej stereotypowo —
meskim swiecie?

Badania pokazujg, ze wydtuzyt sie czas, w ktérym w biznesie osiggniety zostanie parytet ptci
— szacuje sie, ze zajmie to ponad 135 lat. Co ciekawe, w 2020 roku dtugos¢ tego procesu
estymowano na ponad 99 lat!. Przyczyny tej zmiany upatruje sie w ogélnym spowolnieniu,
ktore spowodowata pandemia koronawirusa. Wydaje sie jednak, ze jedna z branz
konsekwentnie zmienia swoje oblicze. Budownictwo i nieruchomosci to sektor, w ktérym
coraz czesciej na pierwszy plan wysuwajg sie kobiety.

Umiejetnos$¢ adaptacji to podstawa

Kariera w branzy nieruchomosci wymaga roéznorodnych umiejetnosci — zwlaszcza w
przypadku nadzorowania realizacji projektu mieszkaniowego. To nietatwy i dtugotrwaty
proces, skfadajgcy sie z wielu skomplikowanych etapéw. Co wiecej, najczesciej zwigzany
jest tez z presjg czasu i rygorem narzuconym przez wczesniej zaakceptowany budzet. To
praca, ktéra wymaga ,stalowych” nerwéw, o czym przekonata sie Beata Godniowska —
aktywna w branzy od 2008 roku. Jak sama twierdzi, przeszta (wielokrotnie) wszystkie etapy
procesu deweloperskiego — nadzorowata przebieg projektu, wspotpracowata z architektami,
prowadzita procesy posprzedazowe w dziale gwarancji, a od dwéch lat dziata na rynku
krakowskim, zajmujgc sie wyszukiwaniem i zakupem dziatek pod budowe osiedli
mieszkaniowych.

— Najwaznigjsze to nauczyc sie cierpliwosci i umie¢ dostosowywac sie do Srodowiska pracy.
Moja kariera w branzy potoczytaby sie zupetnie inaczej, gdyby nie fakt, Ze potrafitam
odnalez¢ sie w kazdej sytuacji — niezaleznie od 0sob, z ktorymi pracowatam. ObecnoSc¢ na
budowie nieustannie wymagata ode mnie bycia stanowczg, a wspotpraca z architektami
nauczyta mnie rozumienia kreatywnych umystow. Z kolei bez duzych poktadéw empatii nie
potrafitabym przeprowadzac trudnych rozmoéw reklamacyjnych z klientami — komentuje
Beata Godniowska, Lider ds. Akwizycji Gruntéw w spotce mieszkaniowej Skanska. —
Natomiast pozyskujgc grunty pod budowe inwestycji mieszkaniowych, najwazniejsza jest
cierpliwo$c, wytrwatoS¢ oraz umiejetno$¢ rozumienia motywacji i nawigzywania partnerskich
relacji ze sprzedajgcymi dziatki — dodaje.

17 of the most surprising facts about global gender gaps, https://www.weforum.org/agenda/2021/03/global-gender-gap-facts/
#:~text=The%20World%20Economic%20F orum%E2%80%995%20Global%20Gender%20Gap%202021,up%20just%2014%25%200f%20t
he%20cloud%20computing%20workforce, [dostep: 25.10.2021].
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Umiejetnos¢ pracy pod presja

Nadzorowanie procesu powstawania projektu mieszkaniowego to niezwykle dynamiczna
praca, ktéra wymaga doskonatych kompetencji komunikacyjnych. Nietrudno wyobrazi¢ sobie,
ze podczas zarzgdzania budowg catego osiedla, koordynowania prac biur architektonicznych
czy tez dogladania procesu administracyjnego, potrzebne sg umiejetnosci porozumiewania
sie z ludzmi pracujacymi na kazdym szczeblu — zaczynajgc od urzednikéw, a konczac na
pracownikach produkcyjnych. Istotna jest rowniez umiejetno$é koncentracji na celu oraz
radzenia sobie ze stresem.

- To bardzo trudna i interdyscyplinarna praca, ktéra wymaga skoordynowania wielu stron w
odpowiednim czasie i w odpowiednim budzecie. Wazne jest, aby pozwoli¢ sobie ochtongc,
kiedy nie wszystko idzie zgodnie z planem — zwfaszcza, ze presja w branzy nieruchomoS$ci
jest w zasadzie codziennoscig. Dlatego potrzebne jest konstruktywne i operacyjne mySlenie,
nastawione na poszukiwanie rozwigzann probleméw — podpowiada Monika Melaniuk-
Kopanska, Project Manager w spétce mieszkaniowej Skanska.

Historia Moniki Melaniuk-Kopanskiej jest inspirujgca. Swojg kariere zawodowg zaczeta w
Skanska jeszcze na studiach. To z jej powodu w strukturze organizacji stworzono stanowisko
Mtodszego Lidera Projektu — jako uznanie za Swietng prace, ktorg wykonata w trakcie
praktyk studenckich. Dzieki temu Monika Melaniuk-Kopanska przetarta Sciezke innym
osobom, ktérym w kolejnych latach Skanska zaproponowata podobne stanowiska po
zakonczonych praktykach i stazach.

Unikalna perspektywa kobiet

Réznorodnos¢ w biznesie opiera sie na olbrzymim potencjale kompetencji, talentow i
doswiadczen. Wynikajg one oczywiscie z faktu, ze pracownicy znajdujg sie na innych
etapach w zyciu prywatnym, réznig sie miedzy sobg wiekiem oraz pfcig. To niematerialne
zasoby, ktore branza nieruchomosci z powodzeniem adaptuje i wykorzystuje w biznesie:

- Kazdy z nas — niezaleznie od pfci — ma rézne spojrzenie na $wiat. Niektore doSwiadczenia
Ssg charakterystyczne tylko dla mezczyzn, a inne wylgcznie dla kobiet. Dzieki temu
przyktadamy duzg wage do rzeczy, na ktére nie zawsze zwracajg uwage nasi koledzy -
oczywiscie to prawidtowo$c, ktéra dziata w obie strony. Z pewno$cig jednym z wielu
unikalnych dos$wiadczen kobiet jest perspektywa bycia mamg i to nasza wielka sita, Ze
mozemy jg wykorzystac w biznesie. projektujgc komfortowe | bezpieczne osiedla,
pozbawione barier architektonicznych, a wiec przyjazne nie tylko seniorom oraz osobom z
niepetnosprawnosciami, ale wtasnie rodzicom i najmtodszym mieszkaricom inwestycji— méwi
Marta Lewandowska, Project Manager w spétce mieszkaniowej Skanska.

Marta Lewandowska zajmuje stanowisko Project Managera w dziale technicznym Skanska.
Zaczynata jednak od pracy na budowie. Jak sama twierdzi — byt to jeden z ciekawszych
etapow w jej zyciu zawodowym, poniewaz mogta pozna¢ specyfike branzy budowlanej ,od
podszewki”. Byto to mozliwe dzieki wspotpracy z pracownikami kazdego szczebla — zaréwno
przy inwestycjach mieszkaniowych, jak i komercyjnych.

Branza zmienia sie na lepsze
Idea diversity napedza biznes, czego dowodem sg badania firmy Hays. Wynika z nich, ze

organizacje, ktére dbajg o réznorodnos¢ pracownikéw oraz o rownowage w zatrudnieniu na
stanowiskach menadzerskich i zarzadczych, notujg wieksze przychody od $redniej

General Information \ Generale \ Ogodlna \ Sisdinen \ Generell \ Generell \ Obecné



SKANSKA

rynkowej.2 Wydaje sie, ze polskie firmy uczg sie zarzadzac¢ potencjatem réznorodnosci,
czerpigc choéby z amerykanskich czy skandynawskich wzorcow. Dotyczy to rowniez branzy
nieruchomos$ci — wystarczy przywota¢ przyktad, wspomnianej wczesniej, spotki
mieszkaniowej Skanska. Inwestor od lat stawia na zesp6t zréznicowany m.in. pod wzgledem
pici, wieku, a takze srodowiska, z jakiego wywodzg sie pracownicy — 67% zarzadu stanowig
kobiety, a na stanowiskach menadzerskich zatrudnionych jest doktadnie 50% kobiet i 50%
mezczyzn.

Co ciekawe, jak wynika z raportu ,0gdélnopolskie Badanie Wynagrodzen 2021”, nierdwnosci
ptacowe to nadal dos¢ duzy problem polskiego biznesu. Opracowanie agencji Sedlak &
Sedlak obrazuje jednak fakt, ze to witasnie budownictwo mieszkaniowe jest branzg, ktéra
charakteryzuje sie najmniejszg lukg ptacowg — siegajacg 1,84%.3, co roéwniez moze
swiadczy¢ o tym, ze na tle pozostatych resortéw, nieruchomosci sg sektorem, ktory staje sie
coraz bardziej przyjazny kobietom.

- Swiat sie zmienia, a globalne trendy przektadajg sie zaréwno na nasze zycie prywatne, jak i
zawodowe. Choc¢ praca w branzy budowlanej jest wymagajgca i stereotypowo stanowi
nieoczywisty wybor sciezki kariery dla kobiety, jest nas w tym sektorze coraz wiecej — tutaj
sie realizujemy, tutaj wspotpracujemy z roznorodnymi zespotami specjalistow, a co wazne —
tutaj coraz czesciej odnosimy sukcesy — dodaje Marta Lewandowska, Project Manager w
spoétce mieszkaniowej Skanska.

Dodatkowych informacji udzielaja:

Mateusz Haniszewski, PR Manager, Komunikacja Plus, tel. +48 609 998 444, e-mail:
mhaniszewski@komunikacjaplus.pl,

Direct line for media, tel. +46 (0)10 448 88 99

Tg i poprzednie informacje prasowe mozna roéwniez znalez¢ pod adresem https://
www.skanska.pl/o-skanska/media/informacje-prasowe/

2 ,,Kobiety na rynku pracy. Kompetencje i réznorodno$¢”, Hays Poland, 2019, https://cloud.email.hays.com/PL,_Kobiety2019 [dostgp:
25.10.2021].

3 Ogodlnopolskie Badania Wynagrodzen 2021, Sedlak & Sedlak, Forbes Nr 5/2021, s.58.
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innowacyjnych, zrownowazonych rozwigzan zaréwno dla prostych, jak i ztozonych zadan. Zatrudniamy okoto 35 000
pracownikéw, a nasze przychody w 2019 roku wyniosty 177 miliardow SEK.

Skanska Residential Development Poland

JestesSmy deweloperem, realizujgcym od 2011 r. na polskim rynku wysokiej jakosSci projekty mieszkaniowe. Czerpiemy z ponad
130-letniej historii Grupy Skanska i ponad 100-letniego do$wiadczenia w budowie domow i osiedli w takich krajach jak Wielka
Brytania, Szwecja, Norwegia, Finlandia i Czechy.

Zgodhnie z filozofig dziatania Skanska, stawiamy na budownictwo zréwnowazone. Szczegdlng wage przyktadamy do
projektowania obiektow bez barier architektonicznych dla osob o réznym stopniu mobilno$ci i w réznym wieku. Dbamy o
zapewnienie rownowagi pomiedzy budynkami a strefami zielonymi, a takze o przemys$lane projektowanie przestrzeni wspéinych
dla mieszkaricow.

W Polsce wybudowalismy Park Ostrobramska, Osiedle Mickiewicza (etap1, 2 | 3), Jasminowy Mokotéw (etap 1i 2), Holm
House (etap 1i 2) oraz Park Skandynawia (etap 1). Obecnie jeste$Smy w trakcie realizacji kolejnych etapéw naszych inwestycji
w najbardziej lubianych dzielnicach Warszawy - Jasminowy Mokotow (etap 3), Holm House (etap 3), Osiedle Mickiewicza (etap
4), Park Skandynawia (etap 2 i 3). Osiedle Mickiewicza to pierwsze osiedle mieszkalne w Polsce z certyfikatem BREEAM,
Jasminowy Mokotow to pierwsza budowa w Warszawie zasilana wytgcznie energig wiatrowg. Holm House to z kolei pionierski
projekt mieszkalny z certyfikatem “Obiekt bez barier”. Aktualnie wszystkie nasze inwestycje powstajg zgodnie z certyfikacjg
Srodowiskowg BREEAM.

Niezwykle istotna dla naszej firmy $wiadomos$¢ Srodowiskowa, w $lad za ktérg tworzymy zréwnowazone osiedla mieszkaniowe,
owocuje uznaniem w oczach ekspertow rynku budowlanego i nieruchomosci. Podczas naszej 10-letniej obecnosci na polskim
rynku mieszkaniowym zdobylismy szereg branzowych nagréd | wyréznien w takich konkursach jak, Nagroda Architektoniczna
Prezydenta m.st. Warszawy; ,Lider Dostepnosci”; PLGBC Green Building Awards, 4Buildings Awards “Zielony Orzet” oraz
“Twércy Przestrzeni” ,, Rzeczpospolitej”, Listki CSR Polityki. Co roku nasze dziatania w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu sg notowane w Raporcie Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Wiecej informacji na stronie: https.//mieszkaj.skanska.pl/
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